Gemeinndtzigkeits- und

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Heute schon
an morgen

denken




WEIL'S UM MEHR ALS GELD GEHT

Okologie

¢ Riicksichtsvoller Umgang
mit natirlichen Ressourcen

o Aktiver Umwelt- und Natur-
schutz im Kreis Ludwigsburg

o
-

~ -,

N v
3

/7 N
Okonomie i Soziales

* Wirtschaftliche Leistungs- 1 ¢ Soziale Verantwortung

fahigkeit und Rentabilitat | fur Mitarbeitende

o Effizienter Ressourcen- \ o Fordern & Helfen:
einsatz \ Spenden, Sponsoring,
Stiftungen

‘J

;{'\ 3

& K B
L8
BT



Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. 1.):
Thomas Geiger, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender)
und Thomas Raab

VORWORT DES VORSTANDS

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschaftspartner,

zusammen mehr bewegen — dies gilt auch in punkto Nachhaltigkeit. Als Marktfiihrer und regional verankertes Kredit-
institut sind wir partnerschaftlich mit den Menschen, den Unternehmen, gemeinnitzigen Vereinen, Institutionen,
Kommunen und dem Landkreis verbunden. Ganz im Sinne unseres &ffentlichen Auftrags tibernehmen wir
Verantwortung fur die Wirtschaft sowie die Gesellschaft und leisten unseren nachhaltigen Beitrag — 6konomisch,
okologisch und sozial.

Die Kreissparkasse Ludwigsburg und ihre finf Stiftungen mit einem Stiftungskapital von 41 Mio. Euro im Jahr 2024
fordern jahrlich kreisweit Hunderte von gemeinnutzigen Projekten. Mit Spenden- und Sponsoring-MaBnahmen
unterstiitzen wir nachhaltig Kunst, Kultur und Bildung sowie Soziales, Sport, Gesundheit, Umwelt- und Naturschutz.
Davon profitieren alle Generationen.

Auch unser Einsatz fur den Klimaschutz ist breit geféchert. Bei unseren Bauprojekten achten wir darauf, Ressourcen
zu schonen, Energie zu sparen, Photovoltaikanlagen auszubauen und Dachflachen zu begriinen. Unsere Firmen-
und Privatkunden unterstitzen wir mit einer spezifischen Beratung sowie mit Krediten und Férderkrediten auf ihrem
Weg zur energetischen Sanierung und Einhaltung der ESG-Kriterien. Eine Vielzahl von uns geférderter Projekte

im Bereich Umwelt- und Naturschutz trégt zusatzlich zur Erhaltung und zur Verbesserung der Lebensqualitat im
Landkreis bei.

Unser ,Gemeinniitzigkeits- und Nachhaltigkeitsbericht 2024“ soll hnen einen kurzen Uberblick dariiber geben,
was fr uns Nachhaltigkeit in unserem Produktangebot, in unserem Geschéftsbetrieb, in unserer Personalpolitik und
in unserem gemeinnUtzigen Engagement konkret bedeutet. Weil wir heute schon an morgen denken.

Freundlich grif3t Sie
der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Thomas Raab
Thomas Geiger
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UNSERER UMWELT UND NATUR ZULIEBE

Die Kreissparkasse Ludwigsburg investiert bereits seit Jahrzehnten erhebliche Beitrdge in den Umwelt- und Natur-
schutz. Dabei sparen wir mehr und mehr wertvolle Ressourcen wie Energie, Wasser und Papier ein —auch wenn
rechtlich vorgeschriebene Massenmailings zur Kundeninformation z. B. bei AGB-Anpassungen unsere Bestrebungen
erschweren. Zusatzlich bauen wir kontinuierlich die Photovoltaik, Geo- und Solarthermie, Warmepumpen, Warme-
riickgewinnung bei Liftungen, Regenwassernutzung und intelligente Steuerung der technischen Anlagen aus.

Die aktuelle energetische Sanierung und Renovierung unserer Hauptstelle am Ludwigsburger Schillerplatz zeigt, dass
wir auch beim Bauen nachhaltig agieren: Gute Bausubstanz wird bewahrt sowie mittels neuester Erkenntnisse und
Materialien geddmmt und ausgestattet; das komplette Dach wird mit Photovoltaikanlagen versehen. Den Strom, der
auf einer Dachflache von 680 m?2 mit einer Gesamtleistung von tber 120 kWp erzeugt wird, nutzen wir zu 100 %
selbst. Wie bei allen Investitionen und Bauvorhaben legen wir grol3en Wert darauf, vornehmlich regionale Dienstleister
aus dem Landkreis zu beteiligen.

Unsere ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie kénnen wir mit personeller Verstarkung noch zielgerichteter ausbauen
und verfolgen. Dabei reichen unsere ambitionierten Ziele von der Untersttitzung unserer Firmenkunden und
Kommunen bei deren eigener energetischen Sanierung tiber die Férderung von OPNV oder E-Bikes fiir unsere Mit-
arbeitenden und nachhaltiger Projekte von Vereinen bzw. Institutionen bis hin zur Ansiedlung von mittlerweile

14 Bienenvolkern in unserem griinen, blihenden Firmengarten.

Energiegewinnungs- und Verbrauchszahlen

Strom aus Produzierte Warme Papierverbrauch
Photovoltaikanlagen aus Warmepumpe (int)
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IHREN FINANZEN

Beratung fiir energetische Modernisierung und Férderkredite

Die meisten unserer Finanzierungsberater haben inzwischen eine Zusatzqualifikation im
Bereich energetische Modernisierung als Energie-Coach abgeschlossen. Auch unsere
Unternehmenskundenbetreuer wurden speziell geschult und fir die ESG-Themen zertifiziert.
Mit einer maBgeschneiderten Finanzierung und Forderkrediten helfen sie sowohl unseren
Firmen- als auch Privatkunden bei der Umsetzung ihrer nachhaltig orientierten Wiinsche
und Ideen: vom energieeffizienten Bauen, Renovieren oder Sanieren bis hin

zur Investition in nachhaltige, zukunftsweisende Technik und Ausstattung.

Elementarschiaden durch Klimawandel versichern

Durch den Klimawandel nehmen Hochwasser, Starkregen, Sturm und Brandgefahren stetig zu. Mit uns kénnen Gebaude
und Hausrat vor Elementarschaden abgesichert werden. Mallgeschneiderte Versicherungen bieten wir auch fiir
Photovoltaikanlagen, E-Auto und E-Bike an.

Mit PS-Sparen und Gewinnen gemeinniitzige Projekte fordern

Jedes gekaufte PS-Los bietet unseren Kunden nicht nur tolle und zahlreiche Gewinnchancen, sondern unterstutzt
auch automatisch gemeinnttzige und nachhaltige Projekte im Landkreis Ludwigsburg. Je Los flielen 25 Cent in den
Fordertopf.

Geldanlagen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen

Wir bieten Anlegern spezielle Fonds mit nachhaltigen Kriterien im Rahmen der ESG-Strategie an. Dartiber hinaus kann
man gezielt in Unternehmen investieren, die ein nachhaltigeres Wirtschaften anstreben, den Umweltschutz
unterstutzen, faire Arbeitsbedingungen bieten sowie eine weitsichtige Unternehmensfiihrung aufweisen.

Nachhaltige Vermégensverwaltung nach Art. 8 SFDR

Die Anlagestrategie der Verm&gensverwaltung ,,Fokus auf ESG-Kriterien“ berticksichtigt bei der Auswahl der Einzeltitel,
in die investiert wird, grundsatzlich Unternehmen, die nach ¢kologischen und sozialen Gesichtspunkten handeln und
eine gute Unternehmensfihrung (ESG-Kriterien) aufweisen kénnen. Unternehmen, in die dabei investiert wird, sollen
grundsatzlich zum Investitionszeitpunkt mit dem ESG-Rating ,,Prime-Status” klassifiziert sein. Ebenso werden die
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren (PAI) Giber bestimmte Ausschlisse berticksichtigt.
Die Auswahl und Uberpriifung basieren auf Daten der Nachhaltigkeitsagentur ISS ESG Research.



DEN MENSCHEN IM LANDKREIS ZULIEBE

Da wir heute schon an morgen denken, liegen uns die soziale Teilhabe, der Schutz von Umwelt und Natur sowie die
gesellschaftliche Entwicklung im Landkreis Ludwigsburg am Herzen.

Im Jahr 2024 haben wir als Kreissparkasse vor Ort im Rahmen unseres gesellschaftlichen Engagements einen
beachtlichen Beitrag geleistet: 611 Projekte haben wir mit Giber 4,1 Mio. Euro unterstiitzt. Darunter waren zahlreiche
Kultur-, Bildungs- und Sportveranstaltungen wie Jugend musiziert, Planspiel Bérse und der KSK Junior Cup, aber
auch wegweisende soziale Projekte wie die Unterstlitzung der Tafel, des Schulranzen-Projekts, der Kleeblattheime und
des Kinderschutzbunds bis hin zu Gesundheitsprojekten in Kliniken und dem Blutspendetag.

Unsere flinf Stiftungen férdern neben dem Umwelt- und Naturschutz auch Kunst, Kultur und Bildung sowie Sport,
Soziales, Jugend, Gesundheit und das Schullandheim Striimpfelbrunn.

.~ Sponsoring
822.365 €

”

Gesamtkapital Stiftungen: 41 Mio. €

Anzahl unterstiitzter Projekte: 611 Fordervolumen

--44,13

Mio. €
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Spenden
(inkl. Stiftungsdotationen)
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2.647.348 € Stiftungen

662.968 €

Steuerzahlungen der Kreissparkasse _ 41,55 Mio. €

Lohnsteuerleistungen von Mitarbeitern - 14,47 Mio. €

Kaufkraft im Landkreis durch Gehalter _ 50,29 Mio. €

Auftrége an regionale Unternehmen - 18,87 Mio. €

Zinszahlungen an Kunden I 96,85 Mio. €
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HIGHLIGHTS UNSERES NACHHALTIGEN
SPENDEN- UND SPONSORING-ENGAGEMENTS

Umwelt- und
Naturschutz:

Zur Erhaltung unserer Kultur-
landschaft — auch ftir kommende
Generationen.

BUND-Wildkatzenweg bei GroBbottwér erﬁffhet —"
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Weidemanagement-Projekt gefordert Preis bei Klimaschutzrallye iibergeben

Gesundheit und
Soziales:

Unterstutzung fur Bedurftige,
Benachteiligte und
mobil Eingeschrankte.

Sozialtag bei Bundesligaspiel begleitet . . Sitzhilfe Jimmy fiirs Klinikum LB gespendet Mobiles Theater in Altenheimen ermdéglicht




Sport:

Damit unser Nachwuchs

nachhaltig fit bleibt

. . % T s
und Teamgeist entwickelt. W = = & Kreissparkag,
] / ‘ Ludwigsbuyj

Kreissparkasse
Ludwigsburg

Kunst, Kultur und
Bildung:

Férderung von Talenten, e B
Erhaltung von Kulturgut, { -~ 4.000¢ \

Jugend musiziery |
L]

zur Integration

und fur finanzielle Bildung.

1wy s

| Nachbau von Tobias-Mayher-Erﬁhdung.ﬁnanziert

611 Projekte
mit iber 4,1 Mio. €
unterstutzt:

i

Schulranzen-Projekt unterstiitz

ksklb.de/presse
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8 net]e Azubis und Studierende starteten 2024 bei uns

UNSEREN MITARBEITENDEN ZULIEBE

Jobticket und JobRad

Damit unsere Mitarbeitenden mdglichst mit 6ffentlichen oder klimaschonenden Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen,
fordern wir Jobticket und JobRad. Hierfir stehen zahlreiche Fahrradparkplatze, Duschmdglichkeiten und Umkleiden
zur Verfligung. Die Bewegung kommt nicht nur unseren Mitarbeitenden zugute, sondern auch der Umwelt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Flexible Arbeitszeitmodelle, mind. 32 Urlaubstage (Vollzeit), ,Mobiles Arbeiten“ und unsere Betriebs-Kita ,Knax-Garten®
schaffen die besten Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zu einer guten Work-Life-Balance.

Betriebssportgruppen und Gesundheitsmanagement

Sportlichen Ausgleich zur Férderung der physischen und psychischen Gesundheit finden
unsere Mitarbeitenden in zahlreichen Betriebssportgruppen, mit dem EGYM Wellpass und
durch unser Seminarangebot. Dartiber hinaus werden Beschéftigte zur Einrichtung eines
ergonomischen Arbeitsplatzes und in schwierigen personlichen Situationen professionell
beraten. Ein gesundes Mittagessen in unserer Kantine zu einem subventionierten,
erschwinglichen Preis rundet das Angebot ab.

Ein starkes Team: i

Nachhaltige Aus- und Weiterbildung

Als einer der groRten Ausbilder im Landkreis ibernehmen wir Verantwortung fr die Zukunft der Jugend vor Ort.
Damit alle eine Chance auf eine Ubernahme haben, bilden wir pro Jahr so viele Auszubildende und dual Studierende
in unserem Unternehmen aus, wie wir laut Prognosen auch tatsachlich benoétigen. Zusatzlich investieren wir hohe
Betrdge in die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Hilfe zur Selbsthilfe leisten wir Giber die Sparkassenstiftung fir
internationale Kooperation in Entwicklungslandern und wir entsenden regelmaRig Mitarbeitende.

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen
2023 2024

Mitarbeitende 1.397
davon Auszubildende 129 |
Auszubildende (in %) 9,23 [ 1045 |

Beschaftigungsverhdltnisse _
Vollzeit (in %) 59,31 [ sa55 |
Teilzeit (in %) 40,69 [ 4045 |

Frauen-Anteil _
Gesamtbelegschaft (in %) 61,90 |
Fihrungspositionen (in %) 22,77 |

Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 31

Kosten fiir Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in €) 1.063.000 |

Sozialversicherungsbeitrage (in €) 24.586.093
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