
Gemeinnützigkeits- und Nachhaltigkeitsbericht 2023
s 

s Kreissparkasse
Ludwigsburg

Nachhaltig gewachsen. 
Nachhaltig engagiert.



Ökonomie:
• Wirtschaftliche Leistungs-

fähigkeit und Rentabilität

• Effizienter Ressourcen-
einsatz

Soziales:
• Soziale Verantwortung 

für Mitarbeiter

• Fördern & Helfen:
Spenden, Sponsoring,
Stiftungen 

s 

Ökologie:
• Rücksichtsvoller Umgang 

mit natürlichen Ressourcen

• Aktiver Umwelt- und Natur-
schutz im Kreis Ludwigsburg
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3

Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. l. n. r.): 
Thomas Geiger, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender) und Thomas Raab

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschäftspartner,

Erfolg verpflichtet! Und so ist es für uns nach einem sehr erfolgreichen Geschäftsjahr als regional veranker-
tes Kreditinstitut selbstverständlich, dass wir etwas von dem, was wir erwirtschaften, dem Landkreis, den
Kommunen, Institutionen, gemeinnützigen Vereinen und den Menschen zurückgeben. Ganz im Sinne un-
seres öffentlichen Auftrags übernehmen wir Verantwortung für das Gemeinwohl und engagieren uns nach-
haltig – ökonomisch, ökologisch und sozial.

Mit unseren fünf Stiftungen und einem Stiftungskapital von derzeit 39 Mio. Euro fördern wir kreisweit 
Hunderte von gemeinnützigen Projekten jährlich. Wir engagieren uns nachhaltig in den Bereichen Kunst,
Kultur und Bildung sowie Soziales, Sport, Gesundheit, Umwelt- und Naturschutz. Menschen aller Genera-
tionen profitieren davon. 

Breit gefächert ist unser Einsatz für Umwelt- und Naturschutz. Bei allen Neubauten achten wir auf die 
Recyclingfähigkeit von Materialien und Begrünung von Dachflächen. Ressourcen zu schonen, Energie zu
sparen und Photovoltaikanlagen auszubauen sind weitere Anstrengungen, damit wir unser selbsterklärtes
Ziel erreichen, bis spätestens 2035 im eigenen Geschäftsbetrieb CO2-neutral zu sein. Auch unsere 
Firmen- und Privatkunden unterstützen wir mit einer spezifischen Beratung sowie Krediten und Förder-
geldern auf ihrem Weg zur Klimaneutralität. Darüber hinaus trägt eine Vielzahl von uns geförderter Pro-
jekte im Bereich Umwelt- und Naturschutz zusätzlich zur Erhaltung und zur Verbesserung der Lebens-
qualität im Landkreis bei. 

Mit dem „Gemeinnützigkeits- und Nachhaltigkeitsbericht 2023“ geben wir Ihnen einen aktuellen Überblick
darüber, wie wir uns in unserem Produktangebot, in unserem Geschäftsbetrieb, in unserer Personalpolitik
und in unserem gemeinnützigen Engagement nachhaltig engagieren. 

Weil’s um mehr als Geld geht.

Freundlich grüßt Sie
der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Thomas Raab
Thomas Geiger

Vorwort  des Vorstands
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Nachhaltig engagiert für unsere Umwelt.

Auf dem Weg zur Klimaneutralität bis spätestens 2035 verfolgen wir einen ganzheitlichen Nachhaltigkeits-
ansatz. Jüngstes Beispiel dafür ist unser Neubauprojekt Schiller-Areal im Herzen von Ludwigsburg. 

Das Gebäude entspricht dem KfW-70-Standard und erfüllt die EnEV 2016. Erreicht wird dies vor allem durch
die CO2-neutrale Heizung. Den Strom, der auf einer Dachfläche von 310 m² mit einer Gesamtleistung von 
65 kWp erzeugt wird, nutzen wir zu 100 % selbst. Die raumlufttechnischen Anlagen für die Gewerbeflächen
und Wohnungen arbeiten mit einer hocheffizienten Wärmerückgewinnung und sorgen gleichzeitig für ein
hygienisches Raumklima ohne Staub und Lärm. Um im Sommer das Klima in der Stadt zu verbessern, 
wurden durch die intensive und extensive Bepflanzung auf den Dachflächen und Innenhöfen großzügige
Verdunstungsflächen geschaffen, die die Durchschnittstemperaturen senken. Neben dem Einsatz erneuer-
barer Energien und der Ressourceneinsparung wurden sogar Baumaterialien so ausgewählt, dass sie recycel-
bar sind. Wie bei allen Investitionen und Bauvorhaben hat die Kreissparkasse auch diesmal großen Wert
darauf gelegt, vornehmlich regionale Dienstleister aus dem Landkreis zu beteiligen.

Zusätzlich investieren wir bei allen unseren Gebäuden im Landkreis kontinuierlich in Photovoltaik, Geother-
mie, Wärmepumpen, Solarthermie, Wärmerückgewinnung bei Lüftungen und in die intelligente Steuerung
bzw. Regelung der technischen Anlagen. 

Darüber hinaus sparen wir zunehmend wertvolle Ressourcen beispielsweise beim Strom- und Papierver-
brauch ein. Auch in unserem Fuhrpark senken wir kontinuierlich die CO2-Emissionen und fördern klimaneu-
trale Transportmittel. Die Tatsache, dass wir uns auch personell im Bereich Nachhaltigkeit verstärkt haben,
zeigt, wie konsequent wir unsere ambitionierten Ziele verfolgen.

Energie aus 
Geothermieanlage 
(in kWh)

121.363

139.903

Papierverbrauch 
(in Tonnen)

Strom aus 
Photovoltaikanlage
(in kWh)

Umweltkennzahlen 2023

Stromverbrauch
(in kWh pro Mitarbeiter)

198.500
61

252.650

54

137.275

288.850

49
3.033

3.426
3.259
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Nachhaltig engagiert für Ihre Finanzen.

#Beratung für energetische Modernisierung und ESG-Themen
   Seit 2023 haben mehrere unserer Finanzierungsberater erfolgreich eine Zusatzqualifikation im Bereich 
   energetische Modernisierung abgeschlossen. Auch unsere Unternehmenskundenbetreuer wurden 
   speziell geschult und für die ESG-Themen zertifiziert. Sowohl im Firmen- als auch im Privatkundengeschäft 
   stehen unsere kompetenten Spezialisten bei allen Fragen zu Förderungen, Kosten und Finanzierungen 
   gerne mit einer umfangreichen, individuellen Beratung zur Seite.

#Förderkredite
   Mit Förderkrediten und einer maßgeschneiderten Finanzierung 
   helfen wir unseren Kunden bei der Umsetzung ihrer nachhaltig 
   orientierten Wünsche und Ideen: vom energieeffizienten Bauen, 
   Renovieren oder Sanieren bis hin zur Investition in nachhaltige, 
   zukunftsweisende Technik und Ausstattung. 

#Anlage-Strategien mit nachhaltigen Merkmalen
   Zahlreiche Aktien-Fonds stehen bei uns zur Auswahl, die sich 
   auf nachhaltige Anlagekriterien im Rahmen einer ESG-Strate-
   gie konzentrieren. Mit Wertpapieren kann man an der Ent-
   wicklung der Kapitalmärkte teilhaben – und noch viel mehr. 
   Wer beispielsweise in Unternehmen investiert, die ein nachhaltigeres Wirtschaften anstreben, gibt der 
   Zukunft eine Richtung und unterstützt Umweltschutz, faire Arbeitsbedingungen sowie eine weitsichtige
   Unternehmensführung.

#Projektförderung durch PS-Sparen und Gewinnen
   Mit jedem gekauften PS-Los haben unsere Kunden nicht nur tolle und zahlreiche Gewinnchancen, sondern 
   sie unterstützen auch automatisch gemeinnützige und nachhaltige Projekte im Landkreis Ludwigsburg. Je 
   Los fließen 25 Cent in den Fördertopf.
   
#Elementarschäden durch Klimawandel versichern
   Hochwasser, Starkregen, Sturm und Brandgefahren nehmen durch den Klimawandel stetig zu. Mit uns 
   können Gebäude und Hausrat vor Elementarschäden abgesichert werden. Individuelle Versicherungs- 
   konzepte bieten wir auch für Photovoltaikanlagen, E-Auto und E-Bike an. 

Kunden-Veranstaltung „energetische Modernisierung“
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Nachhaltig engagiert für unsere Mitarbeitenden.

                                                                        

Mitarbeiter zum 31.12.2023                                                                                                                                                                1.397

davon Auszubildende                                                                                                                                                                                 129

Anteil Auszubildende                                                                                                                                                                            9,23 %

Beschäftigungsverhältnisse

Vollzeit                                                                                                                                                                                                   59,31 %

Teilzeit                                                                                                                                                                                                   40,69 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft                                                                                                                                                                             61,90 %

Führungspositionen                                                                                                                                                                            22,77 %

Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschäftigtem                                                                                                                  3,1

Kosten für Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in €)                                                                                                           1.063.000

Sozialversicherungsbeiträge (in €)                                                                                                                                        24.586.093

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2023

#Vereinbarkeit von Beruf und Familie
   Mit unserer Betriebs-Kita „Knax-Garten“, flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie dem „Mobilen Arbeiten“ bieten
   wir sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

#Nachhaltige Aus- und Weiterbildung
   Pro Jahr bilden wir so viele Auszubildende und dual Studierende in unserem Unternehmen aus, wie wir laut 
   Prognosen auch tatsächlich benötigen, damit alle eine Chance auf eine Übernahme haben. Um die hohe 
   Beratungsqualität im Privat- und Firmenkundengeschäft stetig auszubauen, investieren wir hohe Beträge 

in die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, z. B. als „Berater 
für energetische Modernisierung“ oder für den Erwerb von „ESG-
Zertifikaten“. Über die Sparkassenstiftung für internationale
Kooperation entsenden wir regelmäßig Mitarbeitende, um die 
Entwicklungsarbeit in Indonesien im Bankensektor voranzutreiben.

# Gesundheitsmanagement
Zur Erhaltung und Förderung der Gesundheit bieten wir unseren
Mitarbeitenden ein umfangreiches Gesundheitsmanagement 
und unterschiedliche Betriebssportgruppen. Überwiegend 
regionale und frisch zubereitete Gerichte werden täglich in 
unserer Kantine zu einem erschwinglichen Preis aufgetischt.

#JobRad und Jobtickets
   CO2-neutrale Wege zur Arbeit fördern wir mit einem JobRad-Angebot und Jobtickets. Hierfür stehen zahl-
   reiche Fahrradparkplätze, Duschmöglichkeiten und Umkleiden zur Verfügung. Die Bewegung kommt nicht 
   nur unseren Mitarbeitenden zugute, sondern auch der Umwelt. 

Förderung von JobRad und Jobticket
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Mit unserem gemeinnützigen Engagement leisten wir als Kreissparkasse vor Ort beachtliche Beiträge. Die 
Belange der Menschen im Landkreis Ludwigsburg, der Erhalt von Kulturgut und der Schutz unserer Lebens-
räume liegen uns dabei am Herzen. Jüngstes Beispiel ist die Hochwasserhilfe nach den Starkregen-Ereignissen
in der Region. 

Unsere fünf Stiftungen fördern neben dem Umwelt- und Natur-
schutz, auch Kunst, Kultur und Bildung sowie Sport, Soziales, 
Jugend, Gesundheit und das Schullandheim Strümpfelbrunn. 

Die von uns unterstützten Maßnahmen reichen von Kultur- und
Sportveranstaltungen wie die Schlossfestspiele und Jugend-
Fußball-Turniere über wegweisende soziale Projekte wie die 
Unterstützung des Schulranzenprojekts, eines Kleiderladens für
Bedürftige und den Kinderschutzbund bis hin zu Gesundheits-
projekten wie dem Blutspendetag. 

So wurden im Jahr 2023 durch uns und unsere Stiftungen 596 
gemeinnützige Projekte mit insgesamt fast 4 Millionen Euro 
unterstützt.

Nachhaltig engagiert für die Menschen im Landkreis.

Fördervolumen
gesamt

3.896.578 €

Spenden
(inkl. Stiftungsdotationen)
2.601.981 €

Sponsoring
789.141 €

Stiftungen
505.456 €

Steuern, Gehälter, Aufträge, Zinsen
(in Millionen Euro)

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg für die Menschen im Landkreis im Jahr 2023

Spenden, Sponsoring, Stiftungen

Gesamtkapital Stiftungen: 39 Millionen Euro
Anzahl gemeinnütziger Projekte: 596

13,49

48,14

15,36

45,93
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Basketballspenden aus Mitarbeiter-Veranstaltung
kamen Kinderschutzbund zugute



Gesundheit 
und Soziales:
Unterstützung für Bedürftige,

Benachteiligte und mobil 

Eingeschränkte.
Tafel- und Kleiderladen ausgestattet

Umwelt- und 
Naturschutz:
Zur Erhaltung unserer Kultur-

landschaft – auch für kom-

mende Generationen.
Energiesparmeister an Schulen in BW 2023 prämiert

Sport: 
Damit unser Nachwuchs nach-

haltig fit bleibt und Teamgeist

entwickelt.
Nachwuchs bei 1. TCL und SGBBM gefördert

Jugend musiziert unterstützt

Highlights unseres nachhaltigen Spenden- und Sponsoring-Engagements

Israelreise für Kreisjugendorchester ermöglicht



Weihnachten im Kreis versüßtPflegepuppe finanziert

Für Hochwasserschutz und -hilfe gespendetMauersegler artgerecht behaust

Neue Bälle für Fußball-Akademie angeschafft

Synagoge Remseck audiovisualisiertFinanzielle Bildung begleitet

Kunst, Kultur 
und Bildung:
Förderung zur Integration, 

für kulturelle Vielfalt und von

Talenten.

2023:
596 Projekte 
mit fast 4 Mio. €
unterstützt.
Infos zu diesen und vielen

weiteren Projekten 2024 finden 

Sie unter ksklb.de/presse.

Mini-Handball-EM gesponsert



Bildnachweise: Titelbild: lovelyday12 – stock.adobe.com, Seite 2: Schmutzler-Schaub  – 
stock.adobe.com, Rückseite: Alina Tymofieieva – stock.adobe.com, alle anderen Fotos: 
Bildarchiv der Kreissparkasse Ludwigsburg.

Unseren Nachhaltigkeitsbericht finden Sie zum Herunterladen unter: 
www.ksklb.de/nachhaltigkeitsbericht

Mehr zum Thema Nachhaltigkeit erfahren Sie unter: www.ksklb.de/nachhaltigkeit
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