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Verantwortungsvolles Handeln –
seit mehr als 170 Jahren.
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Weil’s um mehr als Geld geht.
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Ökonomie:
• Wirtschaftliche Leistungs-

fähigkeit und Rentabilität

• Effizienter Ressourcen-
einsatz

Soziales:
• Soziale Verantwortung 

für Mitarbeiter

• Fördern & Helfen:
Spenden, Sponsoring,
Stiftungen 

s 

Ökologie:
• Rücksichtsvoller Umgang 

mit natürlichen Ressourcen

• Aktiver Umwelt- und Natur-
schutz im Kreis Ludwigsburg
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Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. l. n. r.): 
Dieter Wizemann, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender) und Thomas Raab

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschäftspartner,

das Thema Nachhaltigkeit rückt verstärkt in den Fokus. In immer mehr Bereichen werden nachhaltige 
Lösungen gesucht und gefunden. Das gilt auch für den Finanzsektor. Für uns als Kreissparkasse Ludwigsburg
ist das im Grundsatz nichts Neues. Denn nachhaltiges Denken und Handeln gehören gewissermaßen vom
Start weg zu unserem unternehmerischen Wesenskern. Daran hat sich seit 1852, dem Jahr unserer Grün-
dung, nichts geändert.

Wir leben seit mehr als 170 Jahren Nachhaltigkeit und verstehen diese Praxis als Ausdruck und Wahrneh-
mung von Verantwortung – gegenüber der Gesellschaft sowie unseren Kunden und Mitarbeitern. Finanzielle
Vorsorge zu treffen, Schritt für Schritt ein Sparguthaben aufzubauen, ist Urgedanke der Sparkasse und eine
Form von Nachhaltigkeit. Dabei hat das Thema viele weitere Facetten. Wir fassen diese in drei Begriffen 
zusammen: Ökonomie, Ökologie und Soziales. 

Zuallererst muss man sich als Finanzdienstleister auf die Ökonomie fokussieren, darauf, wirtschaftlich 
erfolgreich zu sein. Denn erst dieser Erfolg schafft die Voraussetzungen dafür, dass man im Sozialen Ver-
antwortung wahrnehmen kann. Das tun wir. In großem Umfang. Die Kreissparkasse und ihre fünf Stiftungen
fördern Jahr für Jahr kreisweit Hunderte von Projekten. Wir unterstützen mit Spenden- und Sponsoring-
maßnahmen in den Bereichen Kunst, Kultur und Bildung sowie Soziales, Sport, Gesundheit, Naturschutz
und Umwelt. Davon profitieren Menschen aller Generationen.

Unser Einsatz für Naturschutz und Umwelt fächert sich in viele Teilaspekte auf. Ressourcenschonung und
die Nutzung CO2-neutraler Energieversorgung sind nur zwei Beispiele. Eine Vielzahl der von uns geför-
derten Projekte im Bereich Umwelt- und Naturschutz trägt zur Erhaltung oder gar zur Verbesserung der
Lebensqualität aller Bürger des Landkreises bei.

Mit unserem „Nachhaltigkeitsbericht 2021“ wollen wir Ihnen einen verdichteten Einblick in unser nach-
haltiges Denken und Tun geben. In eine Aufgabe, die ebenso vielfältig wie zukunftsweisend bleiben wird.

Freundlich grüßt Sie
der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Dieter Wizemann
Thomas Raab

Vorwort  des Vorstands
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Gut für Umwelt 
und Naturschutz.

Die Kreissparkasse Ludwigsburg praktiziert seit vielen Jahrzehnten Umwelt- und Naturschutz. Die Ver-
bundenheit mit diesem elementaren Aspekt nachhaltigen Denkens und Handelns leben und gestalten 
wir etwa beim Thema Ressourcenschonung, wie beispielsweise beim Papier- und Stromverbrauch. 

Zudem achten wir auf den Einsatz erneuerbarer Energien, indem wir Strom aus Photovoltaikanlagen 
gewinnen oder Geothermie nutzen. Darüber hinaus beziehen wir zu 100 Prozent Ökostrom vom regio-
nalen Versorger. Elektromobilität spielt in unserem Fuhrpark eine kontinuierlich größer werdende Rolle.
In unseren Gebäuden nutzen wir die modernen Möglichkeiten umweltverträglicher Bautechnik und ent-
sprechender Baustoffe.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz. Unser Selbstverständnis haben wir dabei auch
mit der „Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen für klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“
unterlegt. Damit haben wir uns verpflichtet, bis spätestens 2035 im eigenen Geschäftsbetrieb CO2-neutral
zu sein. Des Weiteren achten wir etwa darauf, für unsere Kantine regionale Produkte einzukaufen oder nur
Werbegeschenke einzusetzen, die in Europa hergestellt wurden. All das sind einzelne Schritte. Alle zusam-
men ebnen unseren nachhaltigen Weg. Einen Weg, den wir aus tiefer Überzeugung konsequent weiter-
gehen wollen und werden.

Papierverbrauch 
(in Tonnen)

Strom aus Photovoltaikanlage
(in kWh)

Umweltkennzahlen

Stromverbrauch
(in kWh pro Mitarbeiter)

181.600

211.800

198.500

67 66
61

2019 2020 2021 2019 2020 2021

3.596
3.368 3.426

2019 2020 2021
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Gut für Ihre 
Finanzen.

#Förderkredite

   Ob energieeffizientes Bauen, Renovieren, Modernisieren oder Sanieren – mit einer umfangreichen und indi-
   viduellen Beratung helfen wir unseren Kunden bei der Umsetzung ihrer nachhaltig orientierten Wünsche 
   und Ideen. Unternehmer, Gründer und Freiberufler unterstützen wir bei ihrer Weiterentwicklung mit maß-
   geschneiderten Förderprogrammen, um ihre Energie-, Material- und Ressourceneffizienz auszubauen.

#Geldanlagen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen

   Das Themenfeld Nachhaltigkeit haben wir im Rahmen unserer „Anlagestrategie der Zukunft“ als Schlüssel-
   thema für die Anlageberatung identifiziert. Mit entsprechenden Geldanlagen investieren unsere Kunden in
   Unternehmen, die sich mit ökologischen und sozialen Fragestellungen beschäftigen, und profitieren dabei 
   von deren wirtschaftlicher Entwicklung. Besonders beliebt sind Aktienfonds der Investmentgesellschaften 
   ÖkoWorld, Deka Investment und der LBBW Asset Management. Bei allen Fonds stehen nachhaltige Anlage-
   kriterien im Rahmen von ESG-Strategien bzw. von Impact Investing – das sogenannte auswirkungsbezogene 
   Investieren – im Mittelpunkt.

#Projektförderung durch PS-Sparen und Gewinnen

   PS-Sparen steht für „Gewinnen und Gutes tun“. Denn mit jedem gekauften PS-Los erhalten unsere Kunden 
   nicht nur tolle und zahlreiche Gewinnchancen, sondern unterstützen auch automatisch mit 25 Cent jeweils 
   ein gemeinnütziges Projekt im Landkreis Ludwigsburg. Im Jahr 2021 wurden so insgesamt 184.000 € an 
   76 sozial und ökologisch nachhaltige Projekte gespendet. 4 von 5 € werden nachhaltig gespart. 
   
#Nachhaltige ganzheitliche Beratung

   Die Bedürfnisse unserer Kunden stehen für uns im Mittelpunkt. Mit unserer ganzheitlichen Beratung 
   suchen wir nach individuell passenden Lösungen rund um die Finanzen. Unser Ziel ist dabei immer eine
   langfristige Kundenbeziehung und keine kurzfristige Gewinnmaximierung.

Neu im Jahr 2022:

#ZUKUNFTSRAUM: Beratung rund um die Energiewende

   Steigende Energiekosten, Versorgungsengpässe und Klimawandel – was kann der Einzelne dagegen tun? 
   Wie kann ich die Energiewende mitgestalten? Wo erhalte ich eine kompetente Beratung rund um das 
   Thema nachhaltige Investitionen bis hin zum direkten Produktabschluss? Antworten auf diese Fragen 
   bekommt man in unserem neuen Pop-up-Store ZUKUNFTSRAUM im ehemaligen Gebäude der Buchhand-
   lung Aigner in Ludwigsburg. 

Ausblick 2022: unser neuer ZUKUNFTSRAUM in Ludwigsburg
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Gut für unsere 
Mitarbeiter.

#Nachhaltige Ausbildung
   Als einer der größten Ausbilder im Landkreis übernehmen wir Verantwortung für die Zukunft der Jugend 
   vor Ort. Die Kreissparkasse Ludwigsburg wurde als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. Mit einer Ausbildung 
   bei uns startet man in eine zukunftssichere Karriere. Als Dualer Student oder Auszubildender bekommt 
   man eine faire Vergütung und kann flexible Arbeitsmodelle nutzen. 

#Vereinbarkeit von Familie und Beruf
   Durch unsere Betriebs-Kita „Knax-Garten“, flexible Arbeitszeitmodelle sowie „Mobiles Arbeiten“ haben wir 
   gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf geschaffen.

#JobRad® und Jobtickets
   Mit Jobtickets unterstützen wir unsere Mitarbeiter und helfen der Umwelt. Darüber hinaus unterstützen wir 
   die Mitarbeiter beim Umstieg aufs Fahrrad mit einem JobRad®-Angebot. Zusätzlich stehen den Mitarbei-
   tern mehrere Fahrradparkplätze sowie Duschmöglichkeiten und Umkleiden zur Verfügung. 

#Gesundheitsförderung und Betriebssportgruppen
   Über ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und vielfältige Betriebssportgruppen bieten wir unse-
   ren Mitarbeitern zahlreiche Möglichkeiten zur Erhaltung sowie Förderung ihrer Gesundheit und Fitness.

#Gesunde Ernährung
   In unserer Betriebskantine in Ludwigsburg erhalten unsere Mitarbeiter täglich hervorragende, möglichst 
   regionale und frisch zubereitete Gerichte zu einem erschwinglichen Preis.

                                                                        

Mitarbeiter zum 31.12.2021                                                                                                                                                                                                   1.408

davon Auszubildende                                                                                                                                                                                                                     108

Anteil Auszubildende                                                                                                                                                                                                                  7,7 %

Beschäftigungsverhältnisse

Vollzeit                                                                                                                                                                                                                                       60,27 %

Teilzeit                                                                                                                                                                                                                                       39,73 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft                                                                                                                                                                                                                61,36 %

Führungspositionen                                                                                                                                                                                                               18,81 %

Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschäftigtem                                                                                                                                                    2,5

Kosten für Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in €)                                                                                                                                                 685.000

Sozialversicherungsbeiträge (in €)                                                                                                                                                                           24.441.535

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2021
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Für uns als Kreissparkasse vor Ort ist das gemeinnützige Engagement seit mehr als 170 Jahren eine Herzens-
sache. Unser Ziel ist es, Verantwortung für die gesellschaftliche Entwicklung im Landkreis Ludwigsburg zu
übernehmen.

Mit unseren fünf Stiftungen fördern wir Kunst, Kultur, Bildung, Umwelt, Naturschutz, Sport, Soziales, Jugend
und Gesundheit. Die Bandbreite der von uns unterstützten Maßnahmen ist groß: Sie reicht von Konzert- und
Sportveranstaltungen über wegweisende soziale Projekte wie die Sprachförderung von Kindern mit Migrations-
hintergrund oder das „Schulranzen-Projekt“ bis hin zu Gesundheitsprojekten wie die Anschaffung eines Bewe-
gungstrainers für das RKH Krankenhaus Bietigheim-Vaihingen. Im Jahr 2021 wurden so rund 400 gemein-
nützige Projekte kreisweit unterstützt.

So leisten wir als öffentlich-rechtliches Kreditinstitut vielfältige Beiträge mit unserem Engagement im öffent-
lichen Leben, mit der Förderung der Begegnung, des Dialogs und der Aktivitäten in den Bereichen Kultur,
Gesundheit, Sport, Wissenschaft und Wirtschaft. Wir setzen uns für die Menschen im Landkreis Ludwigsburg
ein und unterstützen bürgerschaftliches Engagement.

Gut für die
Gesellschaft.

                                                                        

Anzahl gemeinnütziger Projekte (in Stück)                                                                                                                                                                               394

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in €)

Stiftungen Gesamtkapital                                                                                                                                                                                                35.000.000

Stiftungen Fördervolumen                                                                                                                                                                                                    368.471

Spenden (inklusive Stiftungsdotationen)                                                                                                                                                                       2.558.670

Sponsoring                                                                                                                                                                                                                               408.275

Fördervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen)                                                                     3.335.416

Steuern, Gehälter, Aufträge, Zinsen (in €)

Körperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg                                                                                               40.936.052

Abgeführte Lohnsteuer von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg                                                                                                      14.876.993

Verfügbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg                                                                    45.201.843

Vergabe von Aufträgen an die heimische Wirtschaft                                                                                                                                                11.904.179

Zinszahlungen an Kunden                                                                                                                                                                                                 3.990.844

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg für die Menschen im Landkreis 2021
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Spielerisch zu mehr Lebensqualität

Über eine Spende der Kreissparkasse Ludwigsburg in Höhe von
5.000 € konnten sich die Verantwortlichen der Kleeblatt Pflege-
heime gGmbH freuen. 

Das Geld diente der Teilfinanzierung einer Tovertafel. Mit Hilfe 
dieser Tafel können die Heimbewohner in fünf Kleeblatt-Pflege-
heimen im Kreis dank spezieller Spiele, die gemeinsam mit den
Pflegekräften gespielt werden, nachweislich ihre Lebensqualität
verbessern. 

Bildnachweise: Seite 2: Kristina Igumnova – stock.adobe.com, Seite 8: Bild Tovertafel – Klee-
blatt Pflegeheime gGmbH, alle anderen Fotos: Bildarchiv der Kreissparkasse Ludwigsburg

Unseren Nachhaltigkeitsbericht finden Sie zum Herunterladen unter: 
www.ksklb.de/nachhaltigkeitsbericht 

Mehr zum Thema Nachhaltigkeit erfahren Sie unter: www.ksklb.de/nachhaltigkeit

s Kreissparkasse
Ludwigsburg

Tierisch nachhaltig – Wasserbüffel in Großbottwar

Der „Verein für Landschaftspflege und Naturschutz durch Beweidung
im Bottwartal“ betreibt mit dem Einsatz von Wasserbüffeln effektive
und wirksame Landschaftspflege. Eine pfiffige Idee, die von uns und
unserer Stiftung „Umwelt- und Naturschutz“ 2021 schon zum wie-
derholten Mal mit einem namhaften Betrag finanziell gefördert
wurde. Die Wasserbüffel haben mittlerweile eine stetig wachsende
Fangemeinde und hohen Bekanntheitsgrad in der Region.

Die Kreissparkassen-Stiftung „Umwelt- und Naturschutz“ (aktuell 
dotiert mit 7 Mio. €), die bereits 1996 ins Leben gerufen wurde,
unterstützt unter anderem zahlreiche nachhaltige Projekte, die prägend für unsere Kulturlandschaft sind. So
werden beispielsweise Trockenmauern- und Streuobstwieseninitiativen finanziell gefördert. 

Mit ihrer Arbeit erhalten diese Initiativen historisch wie ökologisch wichtige Strukturen und Schönheiten unserer
Kulturlandschaft. Sie leisten einen bedeutenden Beitrag für Mensch und Umwelt im Landkreis Ludwigsburg, 
unserer lebens- und liebenswerten Heimat – für uns und die nachfolgenden Generationen.

Musik ist unverzichtbar, gerade jetzt!

Mit dem Erlernen eines Musikinstrumentes kann man nicht früh genug beginnen. Doch sind Instrumente und
Notenmaterial häufig sehr teuer. Deshalb waren 2021 alle Musikschulen im Landkreis über unsere 50.000-€-
Spende glücklich. Ohne diese Hilfe bliebe für viele Kinder und Jugendliche so mancher Traum vom „eigenen Instru-
ment“ unerfüllbar. Damit leisten wir einen Beitrag zum Erhalt kultureller Vielfalt an der Basis.

Gut für die
Menschen im Landkreis.


