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Kontoserviceterminals 69

Bilanzsumme zuztiglich Eventualverbindlichkeiten

Mrd. €
12,29

12,09
8,83
1,49
7,26

641.977
241.868
167.435




Vorwort des Vorstands

Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. I. n. r.):
Dieter Wizemann, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender) und Thomas Raab

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschéftspartner,

die Kreissparkasse Ludwigsburg hat im Geschaftsjahr 2022, trotz erneut schwieriger dul3erer Bedingungen,
ihren Erfolgsweg fortgesetzt. Die russische Aggression gegen die Ukraine und die ebenso schnelle wie pragnante
Umkehr der Europaischen Zentralbank (EZB) in der Zinspolitik, um nur zwei der markantesten Aspekte zu nen-
nen, haben uns vor groRe Herausforderungen gestellt. Wir diirfen sagen: Wir haben diese gemeistert. Es ist
uns gelungen, mit dem Geschaftsjahr 2022 unsere lange Reihe erfolgreicher Wachstumsjahre fortzusetzen.
Wir sind sowohl mit dem Verlauf als auch mit dem Ergebnis zufrieden.

Es hat sich gezeigt, dass die von uns entwickelten und innovativ umgesetzten Konzepte und Strategien unsere
Widerstandskraft gegen krisenhafte Rahmenbedingungen gestdrkt haben. Das fiir uns wichtigste Ziel haben
wir wieder erreicht: Wir waren und sind unseren Kunden ein verldsslicher Partner. Ein deutlicher Beleg hierfiir
ist die erneut stark angewachsene Zahl der Privatgirokonten: Diese hat 2022 um 5.900 auf rund 242.000 zuge-
legt. Ein neuer Hochststand, der unsere starke Position im Markt und bei den Kunden widerspiegelt. Das hat
Grinde.

Auf Partnerschaft aufbauende Verldsslichkeit starkt das Vertrauen. Das wiederum schafft die Basis fur nutzbrin-
gende Finanzdienstleistungen. Davon profitieren Partner: unsere Kunden ebenso wie wir. Ablesen kann man

das an Zahlen. Im zuriickliegenden Geschéftsjahr 2022 haben wir sowohl beim Kreditvolumen als auch bei den
Kundeneinlagen Zuwdchse zu verzeichnen. Das Kreditvolumen stieg von 6,69 Milliarden Euro (2021) auf den

Wert von 7,26 Milliarden Euro. Anstieg auch bei den Kundeneinlagen: Diese legten im Volumen von 8,57 (Wert
im 2021) auf 8,83 Milliarden Euro zu. Die Bilanzsumme lag — wie von uns im Jahr zuvor prognostiziert — mit einem
Wert von insgesamt 12,09 Milliarden Euro zum Ende des Geschéftsjahres 2022 zwar leicht unter dem Wert von
2021 (12,37 Milliarden Euro), aber weiterhin Gber 12 Milliarden. Beim Jahresiiberschuss ist uns mit einem Volumen
von 18,00 Millionen Euro eine leichte Steigerung gegentiber dem Vorjahreswert (17,99 Millionen Euro) gelungen.

Diese Zahlen veranschaulichen unsers finanzwirtschaftliches Potenzial und unsere 6konomische Stdrke. Beides
schafft die Voraussetzungen fiir das Erreichen eines weiteren Zieles, das uns sehr wichtig ist: unser gemein-
nitziges Engagement. Wir werden uns auch in Zukunft fiir das Erreichen dieses Zieles einsetzen. Darauf kon-
nen sich die Menschen verlassen —im gesamten Landkreis.

Freundlich gruf3t Sie
der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Dieter Wizemann
Thomas Raab
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Milliarden Euro betrug zum Jahresende

Z a h ] en un d Fa kte N 2022 das Gesamtvolumen im privaten

Baufinanzierungsgeschaft der Kreisspar-

Zei g e n Sté r ke : kasse — und damit 5,7 Prozent mehr als im

Vorjahr 2021.

12

Podcasts wurden bis Jahresende 2022

bei der Kreissparkasse produziert. Das
Format steht stellvertretend fiir die
Intensivierung der Social-Media-Offensive
bei der Kreissparkasse.

16

Sparkassen gehéren mittlerweile derim

Jahr 2016 gegriindeten ,,S-International
Baden-Wirttemberg Nord GmbH & Co. KG*
(SIBWN) an. 115 SIBWN-Mitarbeiter kiim-
mern sich um die Anliegen der gemeinsa-
men Sparkassenkunden. Die Gesellschaft
ist auf dem Erfolgsweg und in Deutsch-
land die Nr. 1.

37

Millionen Euro betrug am Jahresende
2022 das Stiftungskapital der funf Kreis-
sparkassen-Stiftungen insgesamt.

111

Auszubildende sind Teil der insgesamt
1.364 Beschéftigten der Kreissparkasse
Ludwigsburg. Mit iber einhundert ,,Azubis*
gehort die Kreissparkasse zu den groBten
Ausbildungsbetrieben im Landkreis.



168.000

betrug die Zahl der Online-Banking-Teil-
nehmer bei der Kreissparkasse — und
damit fast 8 Prozent mehr als im Vorjahr.

Tendenz: weiter steigend.

7.259

Projekte haben im Zeitraum von 2013 bis
2022 von der Férderung seitens der Kreis-
sparkasse und ihrer fiinf Stiftungen profitiert.

1.000

Kunden mit einem Volumen von rund
300 Millionen Euro werden von den
Experten des AeskulapCenters der Kreis-
sparkasse Ludwigsburg betreut.

546

Projekte im Landkreis haben im vergange-
nen Jahrvon der Unterstiitzung der Kreis-
sparkasse und ihrer fiinf Stiftungen
profitiert. Ohne die Zuwendungen wére
das Leben im Landkreis um vieles armer.

287

Millionen Euro betrug 2022 das Bau-
spargesamtvolumen bei der Kreisspar-
kasse — die mit dieser Summe in Baden-
Wiirttemberg klar auf Platz 1 liegt.



Das Geschaftsjahr
2022

Mit Verlauf und Ergebnis zufrieden

Der Kreissparkasse Ludwigsburg ist es im Geschaftsjahr 2022 trotz schwieriger dul3erer Bedingungen gelungen,
auf wirtschaftlichem Erfolgskurs zu bleiben. Mit Verlauf und Ergebnis sind wir zufrieden. Unser wichtigstes Ziel
war und ist es, den Menschen im Landkreis ein verldsslicher Partner zu sein, den sie als ebenso stabilen wie
krisensicheren Anker wahrnehmen und erleben.

Die Bilanzsumme des Geschaftsjahres 2022 ist zwar — wie von uns prognostiziert —im Vergleich zum Vorjahres-
wert geringfiigig zurlickgegangen, liegt aber mit einer Gesamtzahl von 12,09 Milliarden Euro im zweiten Jahr
in Folge Uber der Volumenlinie von 12 Milliarden Euro. 2021 hatte die Bilanzsumme noch 12,37 Milliarden Euro
betragen und damit um rund 2,3 Prozent héher gelegen.

Beim Kreditvolumen und bei den Kundeneinlagen gab es deutliche Zunahmen. So sind die Kundeneinlagen von
8,57 Milliarden Euro (im Jahr 2021) auf insgesamt 8,83 Milliarden Euro gestiegen — ein Plus von mehr als drei
Prozent. Noch starker fiel die Steigerung beim Kreditvolumen aus: Dessen Gesamtwert lag zum Ende des Jahres
2022 bei 7,26 Milliarden Euro und damit rund 8,5 Prozent Giber dem im Vorjahr (2021) erzielten Volumen von
6,69 Milliarden Euro.

Beim Jahrestiberschuss ist es uns erneut gelungen, den Vorjahreswert (17,99 Millionen Euro) zu tbertreffen:
Der Gesamtwert lag am Jahresende bei 18,00 Millionen Euro.

Neuer Rekordwert im privaten Baufinanzierungsgeschift

Unsere starke Marktposition im Immobilienbereich — wir sind Makler Nummer eins im Landkreis — spiegelt sich
in den Zahlen wider. Kein anderer Finanzpartner ist so stark gefragt, wenn es um die Verwirklichung des Trau-
mes von den eigenen vier Wanden geht.

Im privaten Baufinanzierungsgeschaft ist es uns gelungen, den Bestand um 5,7 Prozent auf den neuen Rekord-
wert von 3,30 Milliarden Euro zu erhéhen (im Jahr 2021 hatte das Volumen noch bei 3,12 Milliarden Euro gelegen).
Bausparen, das spuren wir deutlich, hat wieder zunehmend an Attraktivitat gewonnen. Vergleicht man alle
baden-wirttembergischen Sparkassen, so liegt die Kreissparkasse Ludwigsburg im Geschaftsjahr 2022 bei der
Bausparproduktion mit einem erzielten Volumen von 287 Millionen Euro klar auf Platz eins ,,im Landle".

Gute Mitarbeiter machen Kunden zufrieden

Kundenzufriedenheit ist eines unserer wichtigsten Ziele. Wir setzen alles daran, fiir unsere Kunden die individuell
bestmdgliche Finanzdienstleistung zu erbringen und Nutzen zu stiften. Denn das schafft die Voraussetzungen
fur Erfolg und starkt das Vertrauen.

Um aber die Ziele Erfolg und Vertrauen erreichen zu kénnen, braucht es mehr als attraktive Produkte oder rendite-
starke Anlagemaoglichkeiten. Dafiir sind vor allem engagierte und hochmotivierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter erforderlich. Wir sind froh, dass sich das Kreissparkassen-Team flir das Erreichen dieser Ziele einsetzt.
Zu unserem Team gehorten am Jahresende 2022 insgesamt 1.364 Beschdftigte, darunter 111 Auszubildende.



Digitalisierung weiterhin mit hoher Dynamik

Haupttreiber der unverandert groBen Dynamik in der Digitalisierung ist das Kundenverhalten, das sich stark
wandelt. Eine wachsende Zahl von Kunden mdéchte sich bei Finanzfragen tber digitale Kandle informieren und
ihre Finanzgeschafte auch digital erledigen. Hinzu kommt, dass digitale Dialogformate an Beliebtheit zulegen.
Die Corona-Jahre haben diese Trends noch verstdrkt. Die Kreissparkasse Ludwigsburg tragt dieser Entwicklung
Rechnung. Wir haben deshalb im vergangenen Jahr etwa unsere Social-Media-Offensive weiter ausgebaut.

Betrachtet man einige Zahlen, wird schnell deutlich, was fiir uns digitale Dynamik bedeutet. Bis Ende 2022 ist
bei der Kreissparkasse Ludwigsburg die Gesamtzahl der Online-Banking-Teilnehmer auf knapp 168.000 gestie-
gen; ein Zuwachs um fast acht Prozent gegentiber dem Vorjahr. Die Zahl der online genutzten Privatgirokonten
kennt ebenfalls seit Jahren nur eine Richtung: nach oben. Konkret lag diese Ende 2022 bei rund 169.000 und
damit um 11.000 héher als noch im Vorjahr 2021 — ein Plus von sieben Prozent. Mit weiteren Steigerungen ist
zu rechnen.

Bilanzsumme Kundeneinlagen Kundenkreditvolumen

12,09 Mrd. € 8,83 Mrd. € 7,26 Mrd. €

in Mio. €
13.000 — 12371
: 12.088
12.000 — 15501
11.000 —
10.000 — in Mio. €
9.000 — 9.000 — 8.574 8.832 in Mio. €
8.000 — 8000 — 23 8.000 —
7.262
7.000 — 7.000 — 7.000 —
6396  5:690
6.000 — 6.000 — 6.000 —
5.000 — 5.000 — 5.000 —
4.000 — 4.000 — 4.000 —
3.000 — 3.000 — 3.000 —
2.000 — 2.000 — 2.000 —
1.000 —| 1.000 — 1.000 —|
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022



Aktivseite

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank

)

bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
b) Wechsel

)

Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen

»

Forderungen an Kunden

darunter:

durch Grundpfandrechte gesichert
Kommunalkredite

v

a) Geldmarktpapiere
aa) von &ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

¢) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
6a. Handelsbestand

7. Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

8. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

9. Treuhandvermdgen
darunter: Treuhandkredite

2.089.272.906,77 EUR
358.993.837,28 EUR

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

0,00 EUR

0,00 EUR

352.347.965,64 EUR

387.850.214,18 EUR

0,00 EUR

15.631.079,52 EUR
500.000,00 EUR
674.553,00 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

18.116.183,44 EUR

10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich

Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

11. Immaterielle Anlagewerte

a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

) Geschéfts- oder Firmenwert
d) geleistete Anzahlungen
12. Sachanlagen
13. Sonstige Vermdgensgegenstande

14. Rechnungsabgrenzungsposten

Jahresbilanz zum 31. Dezember 2022

EUR
50.406.238,69
86.850.550,67
137.256.789,36
0,00
0,00
0,00
606.019.684,73
479.092.505,23
1.085.112.189,96
7.037.796.802,73
0,00
0,00
0,00
371.428.146,46
548.761.229,01
920.189.375,47
0,00
920.189.375,47
2.577.458.591,35
0,00
92.396.157,23
24.627.822,97
18.116.183,44
0,00
0,00
156.325,00
0,00
0,00
156.325,00

124.441.385,22
68.446.286,97

2.274.101,70

Summe der Aktiva -- 12.088272011.40
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31.12.2021
TEUR

58.137
1.124.630
1.182.767

o

59.900
525.803
585.703

6.483.875

( 1.990.405)
( 302.873)

901.543

( 881.494)
504.283

( 345.382)
1.405.826
241

( 236)
1.406.066

2.382.889

0

86.424
( 15.631)
( 500)
( 635)

39.628
( 0)
( 0)
( 0)

18.920
( 18.920)

202

0

0

202
110.790
70.746

2.693



Passivseite

31.12.2021
EUR TEUR

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

a) taglich fallig 141.951.096,38 20.352
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 796.915.281,27 1.566.544
938.866.377,65 1.586.896

2. Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 1.110.133.140,79 1.087.035
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 378.818.334,64 417.897
1.488.951.475,43 1.504.932
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 6.855.387.962,84 6.781.301
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 440.693.528,35 240.172
7.296.081.491,19 7.021.473
0,00 0
8.785.032.966,62 8.526.405
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 703.155.397,63 670.715
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 EUR ( 0)
703.155.397,63 670.715
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 18.116.183,44 18.920
darunter:
Treuhandkredite 18.116.183,44 EUR ( 18.920)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 17.620.246,33 10.742
6. Rechnungsabgrenzungsposten 2.359.894,33 2.129
7. Ruckstellungen
a) Ruickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 25.036.848,00 23.484
b) Steuerriickstellungen 5.030.270,00 7.302
) andere Riickstellungen 48.191.242,15 48.573
78.258.360,15 79.359

8. (weggefallen)

9. Nachrangige Verbindlichkeiten 46.774.059,77 45.448
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter:
vor Ablauf von zwei Jahren fillig 0,00 EUR ( 0)
11. Fonds fur allgemeine Bankrisiken 830.000.000,00 780.000
darunter:
Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 400.000,00 EUR ( 400)
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 0,00 0
b) Kapitalriicklage 0,00 0
¢) Gewinnrlcklagen
ca) Sicherheitsriicklage 658.586.799,08 640.596
658.586.799,08 640.596
d) Bilanzgewinn 9.501.726,40 9.490

668.088.525,48 650.087

1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewahrleistungsvertragen 206.143.250,14 187.459
) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 0,00 0

206.143.250,14 187.459

2. Andere Verpflichtungen

a) Ruicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 544.073.205,90 462.906

544.073.205,90 462.906

11



Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

01.01.-31.12.2021
EUR TEUR

1. Zinsertrdge aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 334.184.214,07 185.273
darunter:
abgesetzte negative Zinsen 1.168.358,20 EUR ( 1.670)
aus der Abzinsung von Ruickstellungen 38.949,29 EUR ( 0)
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 21.220.629,93 24.855
355.404.844,00 210.127
2. Zinsaufwendungen 195.725.819,11 62.200
darunter:
abgesetzte positive Zinsen 6.659.771,42 EUR ( 10.225)
aus der Aufzinsung von Riickstellungen 999.160,15 EUR ( 2.130)
159.679.024,89 147.928
3. Laufende Ertrége aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 43.486.172,02 45.033
b) Beteiligungen 8.584.007,78 11.687
) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0
52.070.179,80 56.720
4. Ertrége aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfihrungs-
oder Teilgewinnabfihrungsvertragen 1.499.163,74 190
5. Provisionsertrdage 75.624.598,87 73.424
6. Provisionsaufwendungen 7.980.406,97 7.292
67.644.191,90 66.131
7. Nettoertrag des Handelsbestands 0,00 631
8. Sonstige betriebliche Ertrage 17.695.255,78 8.398
darunter: aus der Fremdwdhrungsumrechnung 1.576.337,64 EUR ( 835)
9. (weggefallen)
298.587.816,11 279.998
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter 70.544.928,23 71.690
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 21.219.548,05 20.538
darunter: fir Altersversorgung 8.498.455,54 EUR ( 7.675)
91.764.476,28 92.228
b) andere Verwaltungsaufwendungen 54.396.195,80 51.965
146.160.672,08 144.193
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 7.010.747,63 7.160
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.903.088,15 14.635
darunter: aus der Fremdwahrungsumrechnung 0,00 EUR ( 147)
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zuftihrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 1.337
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Rickstellungen im Kreditgeschaft 33.730.525,70 0
33.730.525,70 1.337
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an ver-
bundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 103.587.389,03 1.827
16. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren 0,00 0
103.587.389,03 1.827
17. Aufwendungen aus Verlustibernahme 0,00 1.553
18. Zuftihrungen zum Fonds fir allgemeine Bankrisiken 50.000.000,00 50.000
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 19.656.444,92 59.293
20. AuRerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. Aulerordentliches Ergebnis 0,00 0
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.229.638,16 40.936
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 425.080,36 367
1.654.718,52 41.303
25. Jahrestberschuss 18.001.726,40 17.990
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0
18.001.726,40 17.990
18.001.726,40 17.990
27. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage 8.500.000,00 8.500
8.500.000,00 8.500
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Bericht des Verwaltungsrats

Dietmar Allgaier

Der Verwaltungsrat der Kreissparkasse Ludwigsburg wurde im Jahr 2022 in mtindlicher und schriftlicher Form
Uber den jeweils aktuellen Stand des Geschafts und dessen Entwicklung informiert. Das Gremium hat dabei die
Aufgaben wahrgenommen, die ihm nach Gesetz und Satzung obliegen: Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit
des Vorstands Uiberwacht und sich davon iberzeugt, dass die Geschéfte ordnungsgemal’ geftihrt worden sind.

Bei den Gesprachen des Verwaltungsrats standen die vielfaltigen Auswirkungen insbesondere der wirtschaft-
lichen Folgen des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine sowie der stark veranderten Zinspolitik der
Européischen Zentralbank (EZB) im Mittelpunkt.

Den von der Kreissparkasse Ludwigsburg dem Verwaltungsrat vorgelegten Kostenvoranschlag sowie die
Stellen- und Investitionsplanung hat das Gremium genehmigt. Zudem hat sich der Verwaltungsrat intensiv
mit den Tatigkeiten des Compliance-Beauftragten sowie der Internen Revision auseinandergesetzt.

Aus Sicht des Verwaltungsrats nehmen die Kunden der Kreissparkasse Ludwigsburg das im Landkreis markt-
fihrende Finanzinstitut als starken und verldsslichen Partner wahr. Beleg hierfiir ist der Umstand, dass es der
Kreissparkasse erneut gelungen ist, mit dem Jahr 2022 trotz herausfordernder duRRerer Bedingungen, einer
langen Reihe erfolgreicher Geschaftsjahre ein weiteres hinzuzufiigen. Diese 6konomische Starke schafft die
ndtigen Voraussetzungen fur das umfangreiche gemeinniitzige Engagement der Kreissparkasse und ihrer finf
Stiftungen. Uber Spenden- und SponsoringmaBnahmen konnten im Jahr 2022 kreisweit knapp 550 Projekte
geférdert werden. Rechnet man die Zustiftungen in Hohe von zwei Millionen Euro hinzu, sind im Jahr 2022
insgesamt vier Millionen Euro fir gemeinnttzige Zwecke zur Verfligung gestellt worden.

Der Jahresabschluss der Kreissparkasse Ludwigsburg einschlieBlich des Lageberichts wurde von der Priifungs-
stelle des Sparkassenverbandes Baden-Wirttemberg gepriift. In der Folge hat sie den uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerk im gesetzlich vorgeschriebenen Wortlaut erteilt. Auf dieser Grundlage hat der Verwal-
tungsrat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss 2022 festgestellt. Der Uberschuss wurde entsprechend
der Vorschriften des Sparkassengesetzes fiir Baden-Wirttemberg verwendet.

Der Verwaltungsrat spricht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Vorstand fur die im Geschafts-
jahr 2022 geleistete Arbeit Anerkennung und Dank aus.

Ludwigsburg, den 13. Juni 2023
der Vorsitzende des Verwaltungsrats

Dietmar Allgaier
Landrat des Landkreises Ludwigsburg
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Verwaltungsrat und Kreditausschuss (stand: 13.06.2023)

Verwaltungsrat

Dietmar Allgaier
Landrat
Ludwigsburg
Vorsitzender

Gerd Maisch
Oberburgermeister a. D.
Vaihingen/Enz

1. Stellvertreter des Vorsitzenden

Hans Schmid
Blrgermeister a. D.
Geschaftsfuhrer

DQuadrat Real Estate GmbH
Ludwigsburg

2. Stellvertreter des Vorsitzenden

Markus Bott
Kreissparkasse Ludwigsburg

Ralf Braico
Kreissparkasse Ludwigsburg

Wilfried Breit
Sparkassenangestellteri. R.
Vaihingen/Enz

Steffen Buhler
Blrgermeister
Besigheim

(ab 01.11.2022)

Sonja Ernst
Kreissparkasse Ludwigsburg

Helmut Fischer

Kriminalhauptkommissar a. D.

Besigheim

Rainer Gessler
Bauingenieur
Markgréningen

Johann Heer
Sonderschullehreri. R.
Ludwigsburg

Manfred Hollenbach
MdLa. D.
Blrgermeister a. D.
Murr

(bis 31.10.2022)

Jurgen Kessing
Oberburgermeister
Bietigheim-Bissingen

Bernd Kirnbauer
Geschaftsfuhreri. R.
Ludwigsburg

(ab 14.01.2022)

Reinhold Noz
Geschaftsfihrer

Noz Elektrotechnik GmbH
Ludwigsburg

Thomas Nytz
Kreissparkasse Ludwigsburg

Heinz Reichert
Lehreri.R.
Marbach a. N.

Marc Stotz
Kreissparkasse Ludwigsburg

Manfred Zimmermann
Kreissparkasse Ludwigsburg

Stellvertreter

Marcus Bachmann
Kreissparkasse Ludwigsburg

Barbara Bader
Sonderschullehrerini. R.
Erdmannhausen

Karl-Heinz Balzer
Erster Blrgermeister a. D.
Remseck am Neckar

Steffen Bihler
Blrgermeister
Besigheim

(bis 31.10.2022)

Jochen Eisele

Physiotherapeut und Heilpraktiker
Ludwigsburg

(ab 21.04.2023)

Thomas Fritz

Geschaftsfuhrer

Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH
Vaihingen-Ensingen

Tina Geil%
Kreissparkasse Ludwigsburg

Volker Godel t
Blrgermeister a. D.
Ingersheim

(bis 17.01.2023)

Franziska Heckler
Kreissparkasse Ludwigsburg

Klaus Herrmann

Senator h. c.

MdL a. D.
Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
Ludwigsburg
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Manfred Hollenbach
MdLa. D.
Blrgermeister a. D.
Murr

(@b 01.11.2022)

Franz Koch
Kreissparkasse Ludwigsburg

Thorsten Lorenz
Kreissparkasse Ludwigsburg

Klaus Patzold
Kreissparkasse Ludwigsburg

Frank Rebholz
Polizeiprasident a. D.
Ludwigsburg

Claus Schmiedel
MdL a. D.
Geschaftsfuhrer
Critalog GmbH
Ludwigsburg

Gerhard Waldbauer
Dipl.-Ing., Abt.-Direktor i. R.
Remseck am Neckar

Klaus Warthon
Blrgermeister
Benningen

Veronika Wernstedt
Wirtschaftsinformatikerin/
Bankkauffraui. R.
Eberdingen

Kreditausschuss
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats

Vier Mitglieder des Verwaltungsrats



Vorstand und Beirat (stand: 13.06.2023)

Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Diplom-Kaufmann
Vorsitzender

Dieter Wizemann
Diplom-Okonom
(bis 30.06.2023)

Thomas Raab
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt

Thomas Geiger
Diplom-Betriebswirt (FH)
(ab 01.07.2023)

Stellvertretende
Vorstandsmitglieder

Marco Beckbissinger
Bankbetriebswirt (SBW)
(bis 30.04.2023)

Manfred Ebert
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt

Thomas Geiger
Diplom-Betriebswirt (FH)
(bis 30.06.2023)

Martin Gresser
Diplom-Betriebswirt (BA)

Stefan Ziegner
Diplom-Betriebswirt (BA)
(ab 01.01.2023)

Beirat

Marc G. Baier
Geschaftsfihrender Gesellschafter

BBP Kunststoffwerk Marbach Baier GmbH

Marbach

Martin DUrrstein
Vorsitzender des Vorstands
Dirr-Dental SE
Bietigheim-Bissingen

Helmut Ernst

Geschéftsfihrender Gesellschafter
Gebruder Lotter KG

Ludwigsburg

Wolfgang D. Heckeler
Remseck am Neckar

Dietmar Heinrich
Mitglied des Vorstands
Durr AG
Bietigheim-Bissingen

Heiko Hel’
Heilbronn
(bis 31.12.2022)

Frank Hofmeister
Geschaftsflihrer
Hofmeister GmbH
Bietigheim-Bissingen

Florian Kaiser
Geschaftsflihrer
SATA GmbH & Co. KG
(ab 01.01.2023)

Albrecht Kruse
Geschaftsftihrer
SATA GmbH & Co. KG
Kornwestheim

(bis 31.12.2022)

Christoph Kibel

Vorsitzender des Kuratoriums
Robert Bosch Stiftung
Stuttgart

(ab 01.01.2023)

Max Maier

Unternehmer

MM Unternehmensgruppe
Ludwigsburg

Professor Dr. J6rg Martin
Geschaftsfihrer

Regionale Kliniken Holding RKH GmbH
Ludwigsburg

Professor Dr. Stefan Mecheels
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG
Bonnigheim

Michael Muller

Vorsitzender des Vorstandes
Die lila Logistik AG
Besigheim

Nicole Porsch

Geschéftsfihrende Gesellschafterin
Weinhandlung Bronner GmbH & Cie. KG
Ludwigsburg

Sylvia Rall

Geschéftsfliihrende Gesellschafterin
Hainbuch GmbH Spannende Technik
Marbach am Neckar

Christian Reh
Geschaftsfiihrer
KREMPEL GmbH
Vaihingen/Enz
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Stefan RoRkopf

Vorsitzender der Geschaftsfihrung
teamtechnik

Maschinen und Anlagen GmbH
Freiberg a. N.

Udo Strehl

Vorsitzender des Aufsichtsrates
USU Software AG

Méglingen

Karl Strenger

Senator h. c.
Vorsitzender des Beirats
Strenger Gruppe
Ludwigsburg

Gerhard Ulmer
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Ungeheuer + Ulmer KG GmbH + Co.
Ludwigsburg

Andreas Veit
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH
Ludwigsburg

Emese Weissenbacher

Stv. Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
und Geschaftsfihrerin Finanzen
MANN + HUMMEL

International GmbH & Co. KG
Ludwigsburg

Birgit Werner-Walz

Geschéftsfihrende Gesellschafterin
Werner Familienholding GmbH & Co. KG.
Markgroningen



Gemeinnitzigkeits- und Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Okologie:

e Riicksichtsvoller Umgang
mit natlirlichen Ressourcen

e Aktiver Umwelt- und Natur-
schutz im Kreis Ludwigsburg

Wej;

Okonomie: é Soziales:

e Wirtschaftliche Leistungs- e Soziale Verantwortung
fahigkeit und Rentabilitat fir Mitarbeiter

o Effizienter Ressourcen- e Fordern & Helfen:
einsatz Spenden, Sponsoring,
Stiftungen

Mit gemeinnlitzigem Engagement und
Nachhaltigkeit die Zukunft gewinnen.




Weil’s um unsere Umwelt geht.

Bereits seit vielen Jahren investieren wir erhebliche Beitrdge in den Klimaschutz. Dabei sparen wir mehr
und mehr wertvolle Ressourcen beispielsweise beim Strom- und Papierverbrauch ein. Zusatzlich investieren
wir kontinuierlich in Photovoltaik, Geothermie, Warmepumpen, Solarthermie, Warmeritickgewinnung bei Lif-
tungen und in die intelligente Steuerung bzw. Regelung der technischen Anlagen.

Auch das nachhaltige Bauen basiert bei uns auf den drei Sdulen Okonomie, Okologie und Soziales. Die Oko-
nomie bezieht sich darauf, dass wir Gebdude wirtschaftlich sinnvoll planen, Giber deren gesamten Lebens-
zyklus hinweg betrachten und den gré3ten Kostenanteil, die Nutzungskosten, moglichst gering halten. Die
Okologie steht fiir einen bewussten Umgang und Einsatz von vorhandenen Ressourcen, die Minimierung des
Energieverbrauchs sowie die Schonung der Umwelt — und dies bereits schon in der Bauphase. Im Fokus der
sozialen Komponente steht der Nutzer des Gebdudes. Dabei achten wir nicht nur auf eine barrierefreie Zu-
ganglichkeit und Nutzbarkeit, sondern auch auf den Schutz von Gesundheit, Sicherheit und Behaglichkeit.

Einen ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz zu verfolgen ist fiir uns wichtige Grundlage auf dem Weg zur
Klimaneutralitat bis spatestens 2035. Dazu gehort flr uns, dass wir moglichst regionale Produkte einkaufen,
CO,-neutrale Wege zur Arbeitsstatte férdern, mobiles Arbeiten in starkerem Umfang ermdglichen und dass
mittlerweile 14 Bienenvolker in unserem Firmengarten beheimatet sind.

Umweltkennzahlen 2022

Stromverbrauch Strom aus Energie aus Papierverbrauch
(in kWh pro Mitarbeiter) Photovoltaikanlage Geothermieanlage (in Tonnen)
(in kwh) (in kKWh)
252.650
66
211.800
3.426 61
3.368 198.500 139.903
3.259 54
121363
111.854
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
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Weil’'s um unsere Mitarbeitenden geht.

#JobRad und Jobtickets

Mit einem JobRad-Angebot unterstitzen wir unsere Mitarbeitenden beim Umstieg aufs Fahrrad. Zusdtzlich
stehen zahlreiche Fahrradparkplétze, Duschmdglichkeiten und Umkleiden zur Verfiigung. Die OPNV-Nutzung
fordern wir mit Jobtickets. Das kommt nicht nur unseren Mitarbeitenden zugute, sondern auch der Umwelt.

#Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Kurzlich feierten wir den 10. Geburtstag unserer Betriebs-Kita ,Knax-Garten®. Mit dem ,Knax-Garten®,
flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie dem ,Mobilen Arbeiten“ bieten wir sehr gute Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

# Nachhaltige Ausbildung

Als einer der grél3ten Arbeitgeber im Landkreis bilden wir jdhr-
lich 50 Auszubildende und dual Studierende in unserem Unter-
nehmen aus — nicht nur ,klassische” Bankkaufleute, auch
Immobilien- und Versicherungskaufleute. Bei uns im Offent-
lichen Dienst startet man mit einem eigenen iPad und einer
fairen Verglitung in eine zukunftssichere Karriere. Unsere Aus-
bildungsquote von Uber 9 % ist auf langfristige Prognosen
3 sowie daraus abgeleitete Planungen ausgerichtet und damit
Unsere neuen Auszubildenden 2022 auf Nachhaltigkeit ausgelegt.

#Gesundheitsmanagement
Zahlreiche Méglichkeiten zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit bieten wir unseren Mitarbeitenden
Uber ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und vielfdltige Betriebssportgruppen. In unserer Betriebs-
kantine gibt es mdglichst regionale, frisch zubereitete Gerichte zu einem erschwinglichen Preis.

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2022

Mitarbeiter zum 31.12.2022 1.364
davon Auszubildende 111
Anteil Auszubildende 8,10 %
Beschaftigungsverhdltnisse

Vollzeit 59,76 %
Teilzeit 40,24 %
Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft 60,63 %
Fuhrungspositionen 17,65 %
Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 3
Kosten fir Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in €) 805.393
Sozialversicherungsbeitrage (in €) 23.824.704
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Weil’s um lhre Finanzen geht.

Steigende Energiekosten, Versorgungsengpdsse und Klimawandel — was kann der Einzelne dagegen tun?
Wie kann ich die Energiewende mitgestalten? Antworten auf diese Fragen bekam man in unserem gemein-
sam mit den SWLB eingerichteten ZUKUNFTSRAUM und bei vielen Veranstaltungen. Selbstverstdndlich
stehen lhnen unsere Beraterinnen und Berater auch weiterhin in den Filialen fur Fragen zur Verfligung.

Mit einer umfangreichen, individuellen Beratung helfen wir S - oo, s |
unseren Kunden bei der Umsetzung ihrer nachhaltig orientier-

ten Winsche und Ideen: vom energieeffizienten Bauen, Reno-
vieren oder Sanieren bis hin zur Investition in nachhaltige,
zukunftsweisende Technik und Ausstattung.

»Sinnvestieren“ Sie mit uns: Bei diversen Aktien-Fonds stehen = ‘
nachhaltige Anlagekriterien im Rahmen einer ESG-Strategie im Veranstaltung ,Nachhaltigkeit im Mittelstand”
Vordergrund. Mit Wertpapieren konnen Sie an der Entwicklung

der Kapitalmarkte teilhaben — und noch viel mehr. Wer beispielsweise in Unternehmen investiert, die ein
nachhaltigeres Wirtschaften anstreben, gibt der Zukunft eine Richtung und unterstitzt Umweltschutz,

faire Arbeitsbedingungen sowie eine weitsichtige Unternehmensfihrung.

Fir jedes gekaufte PS-Los erhalten unsere Kunden nicht nur tolle und zahlreiche Gewinnchancen, sondern
unterstitzen auch automatisch mit 25 Cent jeweils ein gemeinnttziges Projekt im Landkreis Ludwigsburg.
4 von 5 Euro werden nachhaltig gespart.

Sichern Sie |hre Investitionen in Photovoltaikanlagen und |Ihre E-Mobilitdt sinnvoll ab. Gemeinsam mit
unseren Partnern bieten wir Ihnen hierbei maBgeschneiderte Versicherungskonzepte an.



Highlights unseres nachhaltigen

senheim
Streuobst-Projekt sgop

Zur Erhaltung unserer Kultur-
landschaft — auch ftr kom-
mende Generationen.

Streuobstwiesen erhalten

Unterstltzung fir Beddrftige,
Benachteiligte und mobil ' £ | | o
Eingeschrankte. 7 5 B Se /a9

Senioren-Rikscha libergeben

Damit unser Nachwuchs nach-
haltig fit bleibt und Teamgeist
entwickelt.

Sprachférderkurse fiir Ukrainer ausgestattet
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Weil's um die Menschen in unserem Landkreis geht.

Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut leisten wir beachtliche Beitrdge mit unserem Engagement vor Ort, mit
der Férderung der Begegnung, des Dialogs und der Aktivitaten in den Bereichen Kultur, Sport, Wissenschaft
und Wirtschaft. Wir setzen uns fur die Menschen im Landkreis ein und unterstitzen birgerschaftliches Engage-
ment — nicht zuletzt in der Ukraine-Fltchtlingshilfe und der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum.

o
5 Kreissparkasse
Ludwigsburg

210 Schulranzen fur benachteiligte Kinder

Unsere flnf Stiftungen fordern Kunst, Kultur, Bildung, Umwelt,
Naturschutz, Sport, Soziales, Jugend und Gesundheit. Die Band-
breite der von uns unterstiitzten Malnahmen ist groR: Sie reicht
von Konzert- und Sportveranstaltungen Giber wegweisende soziale
Projekte wie die Sprachférderung von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund oder das ,Schulranzen-Projekt“ bis hin
zu Gesundheitsprojekten wie dem Blutspendetag.

Im Jahr 2022 wurden so durch uns und unsere Stiftungen 546
gemeinnitzige Projekte mit fast 4 Millionen Euro insgesamt unter-
stutzt.

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg fiir die Menschen im Landkreis im Jahr 2022

Spenden, Sponsoring, Stiftungen

Gesamtkapital Stiftungen: 37 Millionen Euro
Anzahl gemeinnutziger Projekte: 546

Spenden-:cccceeeeiniianna )
(inkl. Stiftungsdotationen)
2.658.183 €

. Férdervolumen
Sponsonng ..........

731330 € gesamt
3.993.083 €

Stiftungen.«--oeeeeeeeu
603.570 €

Steuern, Gehélter, Auftrage, Zinsen
(in Millionen Euro)

44,45
14,26
12,14
4,31
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& X NS S& S
R N N AP O
LS & A
& N L & S
X B s DN
QN AR k¢
SR N
\a @ A

22



Impressum

Herausgeber
Kreissparkasse Ludwigsburg
Schillerplatz 6

71638 Ludwigsburg
Postfach 620

Telefon 07141 148-0

Telefax 07141 148-5100
www.ksklb.de

Bankleitzahl 604 500 50
BIC: SOLADES1LBG

Gestaltung

Konzeption & Design fir Kommunikation
Rolf Schwarz Fotodesign

71636 Ludwigsburg

Druck und Verarbeitung
Druckhaus Gotz GmbH
71636 Ludwigsburg

Bei dem auf Seite 10 bis 12 dargestellten Jahresabschluss handelt es sich um eine Kurzfassung. Der
vollstandige in gesetzlicher Form erstellte Jahresabschluss 2022 wurde mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Sparkassenverbandes Baden-Wurttemberg versehen.

Der vollstandige Jahresabschluss wird im Bundesanzeiger veréffentlicht.

Bildnachweise: Titelbild: BWK.Architekten GmbH, Foto Seite 2: Roland Halbe, Foto Seite 9: Markus
Glombitza — stock.adobe.com, alle anderen Fotos: Bildarchiv der Kreissparkasse Ludwigsburg.

Unseren Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2022 finden Sie zum Herunterladen unter:
https://www.ksklb.de/jahresbericht
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https://www.ksklb.de/jahresbericht

Viele Chancen in der Zukunft: Zwei Jahre dauerte die Ausbil-
dungszeit flr die 17 jungen Finanzassistentinnen und Finanz-

assistenten der Kreissparkasse. Alle schlossen mit Erfolg ab.

[
] Kreissparkasse
Ludwigsburg




