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Flir Sie da — seit mehr als 170 Jahren.
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- Geschaftsvolumen!
Bilanzsumme
Kundeneinlagen?
—Spareinlagen
Kundenkreditvolumen

">~ Kundenkonten
— Privatgirokonten
Onlinebanking-Nutzer

“Mitarbeiter 1.408

Auszubildende 108
Filialen 96
Geldautomaten 108
Kontoserviceterminals 72

Bilanzsumme zuztiglich Eventualverbindlichkeiten

Bilanzposition Passiva 2, Passiva 9 und Passiva 3
abzuglich Buchwert der an Kreditinstitute verkauften
Inhaber-Pfandbriefe einschlieRlich Zinsabgrenzungen

(668,2 Mio. €)

Mrd. €
12,56

12,37

8,57
1,50
6,69

666.633
235.982
155.585




Vorwort des Vorstands

Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. I. n. r.):
Dieter Wizemann, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender) und Thomas Raab

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschéftspartner,

das Geschéftsjahr 2021 war fiir die Kreissparkasse Ludwigsburg erneut ein herausforderndes Jahr, wieder von
der Corona-Pandemie Uberschattet. Ein weiteres Jahr im Krisenmodus also. Doch haben wir uns davon nicht
schrecken lassen. Wir haben die Lage immer wieder neu analysiert und sie ebenso diszipliniert wie fokussiert be-
wadltigt. Wir dirfen sagen: gut bewdltigt. Mit Verlauf und Ergebnis des Geschaftsjahres 2021 sind wir zufrieden.
Wir sind auf Wachstumskurs geblieben; unser Jahresergebnis liegt stabil auf hohem Niveau. Es ist uns Giberdies
gelungen — und das ist uns sehr wichtig — unseren Kunden unverandert ein verlasslicher Partner zu bleiben.

Verldsslichkeit schafft und starkt Vertrauen. Dieses Vertrauen ist die Basis unseres Erfolgs, unser eigentliches
Kapital. Den starken Einlagenzuwachs im Geschaftsjahr 2021 sehen wir als einen Beweis fiir das in uns gesetzte
Vertrauen. Die Entwicklung der Gesamtzahl der Privatgirokonten ist ein weiterer Beleg dafiir: Die Zahl steigt
seit Jahren und betrug Ende 2021 insgesamt rund 236.000.

Die Pandemie war nicht die einzige Herausforderung, die wir im vergangenen Geschdftsjahr bewaltigen muss-
ten. Wir waren und sind mit hohem Kostendruck und einer sich weiter verscharfenden Wettbewerbssituation
konfrontiert. Insgesamt Idsst sich sagen, dass die Belastungen fiir die Finanzbranche nicht weniger geworden
sind. Im Gegenteil. Doch wir verfiigen fachlich, instrumentell und strategisch Giber die nétigen Mittel, um den
zahlreichen Belastungen erfolgreich zu begegnen.

Der jetzt vorliegende ,Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2021 gibt Innen einen komprimierten Einblick in
unsere Geschaftszahlen des Jahres 2021. Die Bilanzsumme ist mit einem Gesamtvolumen von rund 12,37 Mil-
liarden Euro gegentiber dem Vorjahr (Wert 2020: 11,50 Milliarden Euro) deutlich gestiegen. Deutliche Zuwdchse
verzeichnen wir auch bei den Kundeneinlagen und -krediten. Die Kundeneinlagen sind von 8,02 Milliarden
Euro (2020) auf rund 8,57 Milliarden Euro angewachsen; das Kundenkreditvolumen legte von 6,40 (2020) auf
rund 6,69 Milliarden Euro (2021) zu.

Das sind Zahlen, die unseren 6konomischen Erfolg belegen. Dieser wiederum starkt die Basis fiir unser umfang-
reiches gemeinniitziges Engagement im gesamten Kreis. Zum Wohle der Menschen, die hier leben. Darauf war
und ist Verlass. Auch und gerade in Zeiten der Krise.

Freundlich grufl3t Sie
der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Dieter Wizemann
Thomas Raab



Unsere Kunden schatzen uns.
Weil wir flr sie da sind.
Seit Uber 170 Jahren.

Zufriedene Kunden sind unser gréter Schatz

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist fiir uns Richtschnur des Handelns und von hochster Wichtigkeit. Unverzicht-
bare Basis der Kundenzufriedenheit ist partnerschaftlicher Umgang. Wir wollten wissen, wie uns Kunden als Part-
ner erleben, und haben sie deshalb gebeten, folgenden Halbsatz zu komplettieren:

JAuf die Kreissparkasse baue ich, weil ... "

Natalie Kilber, 30 Jahre, Privatkundin in Korntal:

... unsere Beraterin meine Familie seit zwei Generatio-

nen kompetent, transparent und vertrauensvoll berdt.“

Paco Barthe, 29 Jahre, Kapitan beim SGBBM Bietigheim und Ge-
schaftsfiihrer bei der Barthe Asmuth Projekte GmbH:

»-.. Ich immer gut, schnell und persénlich beraten

werde, in privaten oder geschdftlichen Anliegen.”




Rose Miiller, 59 Jahre, Vorsitzende der LG Neckar-Enz, Bietigheim:

»... iCh als Geschdfts- und Privatkundin in allen Belan-

gen gut beraten bin.*”

Sebastian Jodicke, 42 Jahre, Friseur und Haarktnstler mit
eigenem Friseursalon in Ludwigsburg:

»... Sie mir seit 13 Jahren hilft, meine Idee eines exzel-

lenten Salons zu verwirklichen.“

Monika von Obstfelder, 54 Jahre, Griinderin des Betreuungs-
dienstes ,Die Alltagsherzen“in Ludwigsburg:

... Sie uns in allen Vermégensfragen kompetent und

persénlich zur Seite steht.”

Thomas Glaser, 58 Jahre, Heizungsbaumeister in Kornwestheim mit
Kompetenzen in Heizung, Sanitdr und Solarenergie:

... uns ein toller Berater immer mit Rat und Tat zur

Seite steht.“




/Zahlen und Fakten,
die fur sich sprechen.
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Milliarde Euro: neuer Rekordwert beim
Wertpapiergeschéft der Kreissparkasse im
gemeinsamen Bestand mit der DekaBank

13

Sparkassen gehoren mittlerweile der 2016
gegriindeten ,S-International Baden-
Wiirttemberg Nord GmbH & Co. KG* an und
stehen Unternehmen mit ihren rund 100
Mitarbeitern als Dienstleister und Finanz-
partner fiir das Auslandsgeschéft zur Seite.

35

Millionen Euro betrug Ende 2021 das
Stiftungskapital aller fiinf Stiftungen der
Kreissparkasse zusammen.

60

Prozent Reichweite betragt unser Anteil
bei Finanzierungen der mittelstandischen
Unternehmer vor Ort.

163

Millionen Euro betrug im Jahr 2021 das
Gesamtvolumen des in nachhaltige Fonds
investierten Kapitals. Gegeniiber dem
Vorjahr entspricht diese Gré3enordnung
einem Plus von fast 80 Prozent.



155.585

betrug die Zahl der Online-Banking-
Teilnehmer bei der Kreissparkasse.

13.000

Euro betrug unser Beitrag bei den Weih-
nachtsaktionen der Lokalzeitungen fiir
bediirftige Menschen.

600

Mandate in der Vermdgensverwaltung

sind ein Zeichen des Vertrauens der Kun-
den in die Kreissparkasse.

394

Projekte haben im vergangenen Jahrvon
der Unterstiitzung der Kreissparkasse
oder einer ihrer funf Stiftungen profitiert.
Ohne dieses umfangreiche gemein-
nitzige Engagement ware der Landkreis
in vielerlei Hinsicht um vieles drmer.

200

Unternehmenskunden konnten unser
eigens dafiir gegriindetes ,,Neukunden-
team* fuir die Akquise von Firmenkunden
»hetto* im Jahr 2021 hinzugewinnen.



Das Geschaftsjahr
2021

Trotz schwieriger Umstande auf Erfolgskurs

Der Kreissparkasse Ludwigsburg ist es im Geschaftsjahr 2021 gelungen, trotz schwieriger Umstande auf Erfolgskurs
zu bleiben. Mit Verlauf und Ergebnis des zurlickliegenden Geschaftsjahres sind wir zufrieden. Uns war es wichtig,
unseren Kunden gerade in Krisenzeiten verldsslicher Partner zu sein. Wir werden als Anker der Stabilitdt, Sicherheit
und Verlasslichkeit wahrgenommen. Und haben unseren Wachstumskurs wirtschaftlich erfolgreich fortgesetzt.

Die Kennzahlen zeigen das. Die Bilanzsumme der Kreissparkasse Ludwigsburg hat im Geschaftsjahr 2021 erstmals
die 12-Milliarden-Euro-Marke Uberschritten und ein Gesamtvolumen von rund 12,37 Milliarden Euro erreicht
(Vorjahr: 11,50 Milliarden Euro). Das entspricht einer Zunahme von fast acht Prozent.

Deutliches Wachstum verzeichneten wir zudem bei den Kundeneinlagen und bei den Kundenkrediten. Das
Gesamtvolumen der Kundeneinlagen betrug zum Ende des Geschéftsjahres 2021 rund 8,57 Milliarden Euro —
gegeniiber 8,02 Milliarden Euro imJahr 2020. Diese Steigerung entspricht einem Plus von nahezu sieben Pro-
zent. Markanter Anstieg auch beim Kundenkreditvolumen: Dieses nahm im zuriickliegenden Geschéftsjahr um
fast finf Prozent auf einen Gesamtwert von rund 6,69 Milliarden Euro zu (Vorjahr 2020: 6,40 Milliarden Euro).

Der Jahrestiberschuss zeigt seit Jahren Konstanz auf hohem Niveau und erreichte 2021 insgesamt ein Volu-
men von 17,99 Millionen Euro (Vorjahreswert: 17,96 Millionen Euro).

Rekord im Baufinanzierungsgeschaft

Wir sind nicht nur Makler Nummer eins in unserem Marktgebiet. Wir zahlen auch zu den gefragtesten Finanz-
partnern, wenn es darum geht, den Traum von den eigenen vier Wanden wahr werden zu lassen.

So steigt denn auch das Bestandsgesamtvolumen unseres Baufinanzierungsgeschéfts seit Jahren; es erreichte
2021 mit einem Wert von rund 3,66 Milliarden Euro eine neue RekordgroRenordnung. Der Zuwachs um rund
217 Millionen gegeniiber dem Vorjahr 2020 entspricht einem Plus von sechs Prozent.

Die Volumina bei den Zusagen an Baufinanzierungen bewegen sich ebenfalls seit Jahren auf sehr hohem Niveau
und erreichten im zuriickliegenden Geschéftsjahr 2021 insgesamt einen Wert von rund 724 Millionen Euro —
das entspricht gegeniiber dem Wert des Vorjahres (rund 557 Millionen Euro) einer Steigerung von 30 Prozent.

Sdulen der Stdrke: zufriedene Kunden, motivierte Mitarbeiter

Erfolge, auch und gerade im Finanzbereich, konnen nur von motivierten, zielorientierten Menschen erarbeitet
werden. Vertrauen zum Finanzpartner kann erst dann entstehen, wenn sich der Kunde bei seinem Berater in
guten Handen fuhlt und sich auf dessen fachliche Expertise absolut verlassen kann.

Erfolg und Vertrauen zu schaffen, gelingt nur Mitarbeitern, denen Kundenzufriedenheit das wichtigste aller
Ziele ist. Darauflegt bei der Kreissparkasse jeder Mitarbeiter gré3ten Wert. Die Gesamtzahl aller Beschaftigten
(aktive und passive) betrug im vergangenen Jahr 1.408; darunter 108 Auszubildende. Fiir alle Mitarbeiter der
Kreissparkasse gilt dabei wie selbstverstandlich: Wissenserwerb findet nicht nurin der Ausbildung statt, son-
dern ein Berufsleben lang.
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Digitalisierung mit groBer Dynamik

Alle Akteure in der Finanzwelt erlebten schon vor Ausbruch der Corona-Pandemie eine enorme Dynamik

in der Digitalisierung. Corona wirkte wie ein Beschleuniger und hat die grundsatzliche Entwicklung deutlich
verstarkt. Zentrale Antriebsfeder dieser Dynamik ist aber das Kundenverhalten. Eine wachsende Zahl von
Bankkunden erledigt ihre Finanzthemen online. Das erleben wir auch bei der Kreissparkasse Ludwigsburg

so. Wobei wir diesen Trend nicht einfach nur beobachten, sondern ihn innovativ gestalten. Wir stehen unseren
Kunden als Multikanalbank zur Verfligung und haben unsere klassischen Beratungs- und Produktangebote um
eine Vielzahl digitaler Optionen erweitert.

Wie sich die digitale Dynamik niederschlagt, machen ein paar wenige Zahlen deutlich. Bei uns ist im Jahr 2021
die Zahl der Online-Banking-Teilnehmer auf einen neuen Rekordwert von fast 156.000 gestiegen — und liegt
damit um fast sieben Prozent hoher als im Jahr zuvor. Die Summe der Produktabschliisse und Serviceauftrage
hat von 2020 auf 2021 ebenfalls nochmals zugelegt: namlich um mehr als vier Prozent auf insgesamt fast
88.000. Tendenz steigend.

Bilanzsumme Kundeneinlagen Kundenkreditvolumen

12,37 Mrd.€ 8,57 Mrd. € 6,69 Mrd. €

12.371
11.501
10.879
in Mio. €
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Aktivseite

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank

2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung

bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
b) Wechsel

3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen

4. Forderungen an Kunden
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert
Kommunalkredite

1.990.405.461,38 EUR

302.873.027,07 EUR

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von &ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

¢) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
6a. Handelsbestand

7. Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

8. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

9. Treuhandvermdgen
darunter: Treuhandkredite

0,00 EUR

0,00 EUR

881.493.715,62 EUR

345.382.043,67 EUR

236.000,00 EUR

15.631.079,52 EUR
500.000,00 EUR
635.140,50 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

18.920.351,07 EUR

10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich

Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

11. Immaterielle Anlagewerte

a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

) Geschéfts- oder Firmenwert
d) geleistete Anzahlungen
12. Sachanlagen
13. Sonstige Vermdgensgegenstande

14. Rechnungsabgrenzungsposten

Jahresbilanz zum 31. Dezember 2021

EUR

58.137.007,90
1.124.630.273,98
1.182.767.281,88

0,00
0,00
0,00
59.900.320,00
525.802.817,73
585.703.137,73
6.483.874.671,13
0,00
0,00
0,00

901.542.968,44

504.282.870,13

1.405.825.838,57

240.535,43
1.406.066.374,00
2.382.889.259,64
0,00
86.423.546,91
39.627.822,97
18.920.351,07
0,00
0,00
201.819,00
0,00
0,00
201.819,00
110.789.923,89
70.745.758,01
2.692.697,06

Summe der Aktiva -- 12.37070264329
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31.12.2020
TEUR

56.970
660.331
717.301

o

47.645
523.610
571.255

6.221.216

( 1.861.699)
( 324.585)

780.312

( 755.250)
543.212

( 361.507)
1.323.523
240

( 236)
1.323.763

2.351.810

197

86.424

( 15.631)
( 1.135)
( =)
39.628

( 0)
( 0)
( -)

10.275
( 10.275)

201

0

0

201
106.774
68.794

3.454



1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten

b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 EUR

3a. Handelsbestand
4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter:
Treuhandkredite 18.920.351,07 EUR
5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten
7. Ruckstellungen
a) Ruickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
) andere Riickstellungen
8. (weggefallen)

9. Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital

darunter:

vor Ablauf von zwei Jahren fallig 0,00 EUR
11. Fonds fur allgemeine Bankrisiken

darunter:

Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 400.000,00 EUR

12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital
b) Kapitalrticklage
¢) Gewinnrlcklagen
ca) Sicherheitsriicklage

d) Bilanzgewinn

20.352.361,68
1.566.543.841,25
1.586.896.202,93

1.087.035.396,36
417.896.998,25
1.504.932.394,61

6.781.300.978,32

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewdhrleistungsvertragen
) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen
a) Ruicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschften
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen
) Unwiderrufliche Kreditzusagen

240.172.038,05
7.021.473.016,37
8.526.405.410,98
670.715.394,65
0,00
670.715.394,65
0,00
18.920.351,07
10.742.091,37
2.129.400,56
23.484.130,00
7.302.270,00
48.572.532,88
79.358.932,88
45.448.059,77
0,00
780.000.000,00
0,00
0,00
640.596.425,32
640.596.425,32
9.490.373,76
650.086.799,08
0,00
187.459.493,48
0,00
187.459.493,48
0,00
0,00
462.905.536,95
462.905.536,95
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Passivseite

31.12.2020
TEUR

10.371
1.354.825
1.365.196

1.023.186
444.877
1.468.063
6.186.734
327.142
6.513.876
7.981.939
670.765

0

( 0)
670.765

0

10.275

( 10.275)
7.272

2.428

21.348

2.956

38.121
62.424

38.695
0

( 0)
730.000

( 400)

0
0

622.640
622.640

9.456
632.096

0
164.698
0
164.698

0
0
472.017
472.017



Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

01.01.-31.12.2020
EUR TEUR

1. Zinsertrdge aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 185.272.749,20 195.632
darunter:
abgesetzte negative Zinsen 1.670.110,14 EUR ( 43)
aus der Abzinsung von Ruickstellungen 18,17 EUR ( 21)
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 24.854.691,69 26.227
210.127.440,89 221.859
2. Zinsaufwendungen 62.199.852,90 66.058
darunter:
abgesetzte positive Zinsen 10.225.088,81 EUR ( 3.743)
aus der Aufzinsung von Riickstellungen 2.129.501,88 EUR ( 1.897)
147.927.587,99 155.801
3. Laufende Ertrége aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 45.032.926,45 32.416
b) Beteiligungen 11.687.075,78 2.024
) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0
56.720.002,23 34.440
4. Ertrége aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfihrungs-
oder Teilgewinnabfihrungsvertragen 190.000,00 150
5. Provisionsertrdage 73.423.580,40 69.505
6. Provisionsaufwendungen 7.292.301,52 6.150
66.131.278,88 63.355
7. Nettoertrag des Handelsbestands 631.103,20 46
8. Sonstige betriebliche Ertrage 8.398.137,21 5.161
darunter: aus der Fremdwdhrungsumrechnung 834.905,11 EUR ( 817)
9. (weggefallen)
279.998.109,51 258.952
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter 71.690.367,21 72.421
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 20.537.599,69 19.564
darunter: fir Altersversorgung 7.675.185,52 EUR ( 6.783)
92.227.966,90 91.986
b) andere Verwaltungsaufwendungen 51.964.800,98 47.672
144.192.767,88 139.658
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 7.159.910,93 7.537
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 14.634.605,01 12.367
darunter: aus der Fremdwahrungsumrechnung 146.502,70 EUR ( 0)
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zuftihrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft 1.337.352,60 18.721
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Rickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 0
1.337.352,60 18.721
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an ver-
bundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 1.826.769,02 0
16. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren 0,00 4.306
1.826.769,02 4.306
17. Aufwendungen aus Verlustibernahme 1.553.417,49 340
18. Zuftihrungen zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 50.000.000,00 54.000
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 59.293.286,58 30.636
20. AuRerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. Aulerordentliches Ergebnis 0,00 0
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 40.936.051,76 12.332
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 366.861,06 348
41.302.912,82 12.679
25. Jahrestberschuss 17.990.373,76 17.956
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0
17.990.373,76 17.956
27. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage 8.500.000,00 8.500
8.500.000,00 8.500
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Bericht des Verwaltungsrats

Dietmar Allgaier

Uber den jeweils aktuellen Stand des Geschéfts und dessen Entwicklung im Jahr 2021 wurde der Verwaltungs-
rat der Kreissparkasse Ludwigsburg in mindlicher und schriftlicher Form informiert. Dabei hat das Gremium
die Aufgaben wahrgenommen, die ihm nach Gesetz und Satzung obliegen: Der Verwaltungsrat tiberwachte die
Tatigkeit des Vorstands und tiberzeugte sich davon, dass die Geschdfte ordnungsgemal’ gefiihrt worden sind.

In den Gesprdchen des Verwaltungsrats waren die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen ein zentrales Thema.
Gemeinsames Ziel von Verwaltungsrat und Vorstand war es dabei, die Negativeffekte der Corona-Krise so gering
wie mdglich zu halten — und das fiir die Kunden wie auch fiir die Kreissparkasse Ludwigsburg selbst. Des Weite-
ren setzte sich der Verwaltungsrat mit den vielfaltigen Konsequenzen der anhaltenden Niedrigzinspolitik sowie
mit der unvermindert anhaltenden digitalen Dynamik auseinander. Uberdies befasste sich das Gremium inten-
siv mit den vielféltigen Aspekten des Themas Nachhaltigkeit.

Der Verwaltungsrat hat den Kostenvoranschlag sowie die Stellen- und Investitionsplanung der Kreissparkasse
Ludwigsburg genehmigt. Des Weiteren hat sich das Gremium intensiv mit den Tatigkeiten des Compliance-
Beauftragten sowie der Internen Revision befasst.

Nach Meinung des Verwaltungsrats wird die Kreissparkasse Ludwigsburg nicht nur von ihren Kunden als Anker
der Stabilitat, der Sicherheit und der Verldsslichkeit wahrgenommen und geschéatzt. Dem Finanzinstitut ist es
im Geschaftsjahr 2021 gelungen, wirtschaftlich auf Erfolgskurs zu bleiben. Diese 6konomische Starke erst schafft
und starkt die Basis fir das umfangreiche gemeinnitzige Engagement der Kreissparkasse und ihrer funf Stif-
tungen. Kreisweit profitierten im Jahr 2021 fast 400 Forderprojekte von den Zuwendungen. Rechnet man die
Zustiftungen in Hohe von 2 Millionen Euro hinzu, so sind im vergangenen Jahr insgesamt rund 3,3 Millionen
Euro gemeinnitzigen Zwecken zugutegekommen.

Die Prifungsstelle des Sparkassenverbandes Baden-Wirttemberg hat den Jahresabschluss der Kreissparkasse
Ludwigsburg einschlieRlich des Lageberichts gepruft. Daraufhin hat sie den uneingeschrankten Bestdtigungs-
vermerk im gesetzlich vorgeschriebenen Wortlaut erteilt. Der Verwaltungsrat hat auf dieser Grundlage den
vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss 2021 festgestellt. Der Uberschuss wurde entsprechend der Vor-
schriften des Sparkassengesetzes fiir Baden-Wirttemberg verwendet.

Fur die im Geschéftsjahr 2021 geleistete Arbeit spricht der Verwaltungsrat allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie dem Vorstand Anerkennung und Dank aus.

Ludwigsburg, den 14. Juni 2022
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats

Dietmar Allgaier
Landrat des Landkreises Ludwigsburg
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Verwaltungsrat und Kreditausschuss (stand: 14.06.2022)

Verwaltungsrat

Dietmar Allgaier
Landrat
Ludwigsburg
Vorsitzender

Gerd Maisch
Oberbirgermeister
Vaihingen/Enz

1. Stellvertreter des Vorsitzenden

Hans Schmid
Blrgermeister a. D.
Geschaftsfuhrer

DQuadrat Real Estate GmbH
Ludwigsburg

2. Stellvertreter des Vorsitzenden

Markus Bott
Kreissparkasse Ludwigsburg

Ralf Braico
Kreissparkasse Ludwigsburg

Wilfried Breit
Sparkassenangestellteri. R.
Vaihingen/Enz

Sonja Ernst
Kreissparkasse Ludwigsburg

Helmut Fischer

Kriminalhauptkommissar a. D.

Besigheim

Rainer Gessler
Bauingenieur
Markgréningen

Johann Heer
Sonderschullehreri. R.
Ludwigsburg

Manfred Hollenbach
MdL a. D.
Blrgermeister a. D.
Murr

Heinz Kélberer
Oberburgermeister a. D.
Vaihingen/Enz

(bis 26.10.2021)

Jurgen Kessing
Oberbirgermeister
Bietigheim-Bissingen

Bernd Kirnbauer
Geschaftsfihreri. R.
Ludwigsburg

(ab 14.01.2022)

Reinhold Noz
Geschaftsfihrer

Noz Elektrotechnik GmbH
Ludwigsburg

Thomas Nytz
Kreissparkasse Ludwigsburg

Heinz Reichert
Lehreri.R.
Marbach a. N.

Marc Stotz
Kreissparkasse Ludwigsburg

Manfred Zimmermann
Kreissparkasse Ludwigsburg

Stellvertreter

Marcus Bachmann
Kreissparkasse Ludwigsburg

Barbara Bader
Sonderschullehrerini. R.
Erdmannhausen

Karl-Heinz Balzer
Erster Blrgermeister a. D.
Remseck am Neckar

Steffen Bihler
Blrgermeister
Besigheim

Thomas Fritz

Geschéftsfihrer

Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH
Vaihingen-Ensingen

Tina Geil
Kreissparkasse Ludwigsburg

Volker Godel
Blrgermeister a. D.
Ingersheim

Franziska Heckler
Kreissparkasse Ludwigsburg

Klaus Herrmann

Senator h. c.

MdL a. D.
Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
Ludwigsburg

Franz Koch
Kreissparkasse Ludwigsburg

Thorsten Lorenz
Kreissparkasse Ludwigsburg
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Klaus Patzold
Kreissparkasse Ludwigsburg

Frank Rebholz
Polizeiprasident a. D.
Ludwigsburg

Claus Schmiedel
MdL a. D.
Geschaftsfuhrer
Critalog GmbH
Ludwigsburg

Gerhard Waldbauer
Dipl.-Ing., Abt.-Direktor i. R.
Remseck am Neckar

Klaus Warthon
Blrgermeister
Benningen

Veronika Wernstedt
Wirtschaftsinformatikerin/
Bankkauffrau i. R.
Eberdingen

Kreditausschuss
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats

Vier Mitglieder des Verwaltungsrats



Vorstand und Beirat (stand: 14.06.2022)

Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Diplom-Kaufmann
Vorsitzender

Dieter Wizemann
Diplom-Okonom

Thomas Raab
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt

Stellvertretende
Vorstandsmitglieder

Marco Beckbissinger
Bankbetriebswirt (SBW)
(@b 01.01.2022)

Manfred Ebert
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt

Thomas Geiger
Diplom-Betriebswirt (FH)

Martin Gresser
Diplom-Betriebswirt (BA)

Beirat

Marc G. Baier

Geschéftsfuhrender Gesellschafter

BBP Kunststoffwerk Marbach Baier GmbH
Marbach

Martin DUrrstein
Vorsitzender des Vorstands
Dirr-Dental SE
Bietigheim-Bissingen

Helmut Ernst

Geschéaftsfihrender Gesellschafter
Gebrlder Lotter KG

Ludwigsburg

Dr. Peter Grosse T
Rechtsanwalt und Notar
Rechtsanwaltspartnerschaft
Grub Bahmann
Ludwigsburg

Wolfgang D. Heckeler
Remseck am Neckar

Dietmar Heinrich
Mitglied des Vorstands
Dirr AG
Bietigheim-Bissingen
(ab 01.03.2021)

Heiko Hel’
Heilbronn

Frank Hofmeister
Geschaftsfuhrer
Hofmeister GmbH
Bietigheim-Bissingen

Albrecht Kruse
Geschaftsfuhrer
SATA GmbH & Co. KG
Kornwestheim

Max Maier

Unternehmer

MM Unternehmensgruppe
Ludwigsburg

Professor Dr. J6rg Martin
Geschéaftsfihrer

Regionale Kliniken Holding RKH GmbH
Ludwigsburg

Professor Dr. Stefan Mecheels
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG
Bonnigheim

Michael Muller

Vorsitzender des Vorstandes
Die lila Logistik AG
Besigheim

Nicole Porsch

Geschaftsfliihrende Gesellschafterin
Weinhandlung Bronner GmbH & Cie. KG
Ludwigsburg

Sylvia Rall

Geschéftsfliihrende Gesellschafterin
Hainbuch GmbH Spannende Technik
Marbach am Neckar

Christian Reh
Geschaftsfuhrer
KREMPEL GmbH
Vaihingen/Enz

Stefan RolRkopf

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
teamtechnik

Maschinen und Anlagen GmbH
Freiberg a. N.

Udo Strehl

Vorsitzender des Aufsichtsrates
USU Software AG

Méglingen

Karl Strenger

Senator h. c.
Vorsitzender des Beirats
Strenger Gruppe
Ludwigsburg
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Gerhard Ulmer
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Ungeheuer + Ulmer KG GmbH + Co.
Ludwigsburg

Andreas Veit
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH
Ludwigsburg

Emese Weissenbacher

Stv. Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
und Geschaftsfiihrerin Finanzen
MANN + HUMMEL

International GmbH & Co. KG
Ludwigsburg

(ab 18.01.2021)

Birgit Werner-Walz
Geschéftsfihrende Gesellschafterin
Benseler Firmengruppe
Markgréningen
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Gut fir Umwelt
und Naturschutz.

Die Kreissparkasse Ludwigsburg praktiziert seit vielen Jahrzehnten Umwelt- und Naturschutz. Die Ver-
bundenheit mit diesem elementaren Aspekt nachhaltigen Denkens und Handelns leben und gestalten
wir etwa beim Thema Ressourcenschonung, wie beispielsweise beim Papier- und Stromverbrauch.

Zudem achten wir auf den Einsatz erneuerbarer Energien, indem wir Strom aus Photovoltaikanlagen
gewinnen oder Geothermie nutzen. Dariiber hinaus beziehen wir zu 100 Prozent Okostrom vom regio-
nalen Versorger. Elektromobilitat spielt in unserem Fuhrpark eine kontinuierlich groRer werdende Rolle.
In unseren Gebdauden nutzen wir die modernen Méglichkeiten umweltvertraglicher Bautechnik und ent-
sprechender Baustoffe.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz. Unser Selbstverstandnis haben wir dabei auch
mit der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften®
unterlegt. Damit haben wir uns verpflichtet, bis spdtestens 2035 im eigenen Geschaftsbetrieb CO,-neutral
zu sein. Des Weiteren achten wir etwa darauf, fir unsere Kantine regionale Produkte einzukaufen oder nur
Werbegeschenke einzusetzen, die in Europa hergestellt wurden. All das sind einzelne Schritte. Alle zusam-
men ebnen unseren nachhaltigen Weg. Einen Weg, den wir aus tiefer Uberzeugung konsequent weiter-
gehen wollen und werden.

Umweltkennzahlen
(in kWh pro Mitarbeiter) (in kwh) (in Tonnen)
211.800
198.500
181.600
67 66
61

3.596

3.368 3.426



Gut fur lhre

Finanzen.

Ausblick 2022: unser neuer ZUKUNFTSRAUM in Ludwigsburg

Ob energieeffizientes Bauen, Renovieren, Modernisieren oder Sanieren — mit einer umfangreichen und indi-
viduellen Beratung helfen wir unseren Kunden bei der Umsetzung ihrer nachhaltig orientierten Wiinsche
und Ideen. Unternehmer, Griinder und Freiberufler untersttitzen wir bei ihrer Weiterentwicklung mit maf3-
geschneiderten Férderprogrammen, um ihre Energie-, Material- und Ressourceneffizienz auszubauen.

Das Themenfeld Nachhaltigkeit haben wir im Rahmen unserer ,Anlagestrategie der Zukunft“ als Schlissel-
thema fur die Anlageberatung identifiziert. Mit entsprechenden Geldanlagen investieren unsere Kunden in

Unternehmen, die sich mit 6kologischen und sozialen Fragestellungen beschaftigen, und profitieren dabei
von deren wirtschaftlicher Entwicklung. Besonders beliebt sind Aktienfonds der Investmentgesellschaften

OkoWorld, Deka Investment und der LBBW Asset Management. Bei allen Fonds stehen nachhaltige Anlage-

kriterien im Rahmen von ESG-Strategien bzw. von Impact Investing — das sogenannte auswirkungsbezogene
Investieren —im Mittelpunkt.

PS-Sparen steht fur ,,Gewinnen und Gutes tun®“. Denn mit jedem gekauften PS-Los erhalten unsere Kunden
nicht nur tolle und zahlreiche Gewinnchancen, sondern unterstiitzen auch automatisch mit 25 Cent jeweils
ein gemeinnutziges Projekt im Landkreis Ludwigsburg. Im Jahr 2021 wurden so insgesamt 184.000 € an
76 sozial und 6kologisch nachhaltige Projekte gespendet. 4 von 5 € werden nachhaltig gespart.

Die Bediirfnisse unserer Kunden stehen fiir uns im Mittelpunkt. Mit unserer ganzheitlichen Beratung
suchen wir nach individuell passenden Losungen rund um die Finanzen. Unser Ziel ist dabei immer eine
langfristige Kundenbeziehung und keine kurzfristige Gewinnmaximierung.

Neu im Jahr 2022:

Steigende Energiekosten, Versorgungsengpasse und Klimawandel —was kann der Einzelne dagegen tun?
Wie kann ich die Energiewende mitgestalten? Wo erhalte ich eine kompetente Beratung rund um das
Thema nachhaltige Investitionen bis hin zum direkten Produktabschluss? Antworten auf diese Fragen
bekommt man in unserem neuen Pop-up-Store ZUKUNFTSRAUM im ehemaligen Gebdude der Buchhand-
lung Aigner in Ludwigsburg.



Gut flr unsere
Mitarbeiter. @ a!'
ung

Kreissparkasse = Kreissparkasse
Ludwigsburg el = 3 Ludwigsburg

Als einer der gr6l3ten Ausbilder im Landkreis Gbernehmen wir Verantwortung fir die Zukunft der Jugend
vor Ort. Die Kreissparkasse Ludwigsburg wurde als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. Mit einer Ausbildung
bei uns startet man in eine zukunftssichere Karriere. Als Dualer Student oder Auszubildender bekommt
man eine faire Vergitung und kann flexible Arbeitsmodelle nutzen.

Durch unsere Betriebs-Kita ,,Knax-Garten®, flexible Arbeitszeitmodelle sowie ,Mobiles Arbeiten* haben wir
gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf geschaffen.

Mit Jobtickets unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter und helfen der Umwelt. Darliber hinaus unterstitzen wir
die Mitarbeiter beim Umstieg aufs Fahrrad mit einem JobRad®-Angebot. Zusatzlich stehen den Mitarbei-
tern mehrere Fahrradparkplatze sowie Duschmdglichkeiten und Umkleiden zur Verfligung.

Uber ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und vielfiltige Betriebssportgruppen bieten wir unse-
ren Mitarbeitern zahlreiche Méglichkeiten zur Erhaltung sowie Forderung ihrer Gesundheit und Fitness.

In unserer Betriebskantine in Ludwigsburg erhalten unsere Mitarbeiter taglich hervorragende, moglichst
regionale und frisch zubereitete Gerichte zu einem erschwinglichen Preis.

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2021

Mitarbeiter zum 31.12.2021 1.408
davon Auszubildende 108
Anteil Auszubildende 7,7 %

Beschaftigungsverhdltnisse
Vollzeit 60,27 %
Teilzeit 39,73 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft 61,36 %
Fuhrungspositionen 18,81 %
Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 2,5
Kosten flr Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in €) 685.000

Sozialversicherungsbeitrage (in €) 24.441.535



Gut fur die
Gesellschaft.

Fir uns als Kreissparkasse vor Ort ist das gemeinniitzige Engagement seit mehr als 170 Jahren eine Herzens-
sache. Unser Ziel ist es, Verantwortung fur die gesellschaftliche Entwicklung im Landkreis Ludwigsburg zu
Ubernehmen.

Mit unseren funf Stiftungen férdern wir Kunst, Kultur, Bildung, Umwelt, Naturschutz, Sport, Soziales, Jugend
und Gesundheit. Die Bandbreite der von uns untersttitzten MaBnahmen ist groR: Sie reicht von Konzert- und
Sportveranstaltungen Giber wegweisende soziale Projekte wie die Sprachférderung von Kindern mit Migrations-
hintergrund oder das ,Schulranzen-Projekt” bis hin zu Gesundheitsprojekten wie die Anschaffung eines Bewe-
gungstrainers fur das RKH Krankenhaus Bietigheim-Vaihingen. Im Jahr 2021 wurden so rund 400 gemein-
nitzige Projekte kreisweit unterstiitzt.

So leisten wir als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut vielfaltige Beitrage mit unserem Engagement im &ffent-
lichen Leben, mit der Férderung der Begegnung, des Dialogs und der Aktivitdten in den Bereichen Kultur,
Gesundheit, Sport, Wissenschaft und Wirtschaft. Wir setzen uns fur die Menschen im Landkreis Ludwigsburg
ein und unterstitzen birgerschaftliches Engagement.

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg fiir die Menschen im Landkreis 2021

Anzahl gemeinnitziger Projekte (in Stlick) 394

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in €)

Stiftungen Gesamtkapital 35.000.000
Stiftungen Férdervolumen 368.471
Spenden (inklusive Stiftungsdotationen) 2.558.670
Sponsoring 408.275
Férdervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen) 3.335.416

Steuern, Gehalter, Auftrdge, Zinsen (in €)

Korperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 40.936.052
Abgeflhrte Lohnsteuer von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg 14.876.993
Verfligbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 45.201.843
Vergabe von Auftrdgen an die heimische Wirtschaft 11.904.179

Zinszahlungen an Kunden 3.990.844
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Bei dem auf Seite 12 bis 14 dargestellten Jahresabschluss handelt es sich um eine Kurzfassung. Der
vollstandige in gesetzlicher Form erstellte Jahresabschluss 2021 wurde mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Sparkassenverbandes Baden-Wurttemberg versehen.

Der vollstandige Jahresabschluss wird im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Bildnachweise: Titelfotos, Fotos auf den Seiten 2, 4, 5, 6, 7: Rolf Schwarz Fotodesign, Foto Seite 11:
gopixa — stock.adobe.com, alle anderen Fotos: Bildarchiv der Kreissparkasse Ludwigsburg.

Unseren Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2021 finden Sie zum Herunterladen unter:
https://www.ksklb.de/jahresbericht
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Wenn wir Bildung, Kultur, Soziales, Sport und Umwelt fordern,

dann ist das ,Gut fur die Menschen im Landkreis“. Auf das

gesellschaftliche Engagement Ihrer Kreissparkasse ist Verlass.
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] Kreissparkasse
Ludwigsburg




